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Conselleria de Governacio i Justicia

RESOLUCIO de 22 de maig de 2015, del director general
de Justicia, per la qual es resol inscriure la modificacio
dels Estatuts del Col-legi Oficial de Treball Social de Cas-
tello. [2015/5992]

Vist I’expedient de modificaci6 estatutaria, instruit a instancies del
Col-legi Oficial de Treball Social de Castello, inscrit amb el numero 69
de la seccid primera del Registre de Col-legis Professionals i de Con-
sells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana,
en el qual se sol-licita la inscripcid de la modificacid dels estatuts en el
mencionat registre, atenent els segiients

Fets

Primer. La presidenta de la corporacio esmentada va presentar, en
data 1 d’agost de 2013, un escrit que instava la inscripcio6 en el Registre
de Col-legis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana de la modificacio dels seus estatuts.

Segon. El Servici d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Gover-
nacio i Justicia va remetre un ofici al Col-legi, en data 22 de novembre
de 2013, a fi que esmenara la seua peticid d’1 d’agost de 2013, en com-
provar-se que la nova redaccio estatutaria aportada implicava un canvi
en la denominaci6 del col-legi.

Tercer. Amb dates 12 de desembre de 2013 i 17 de marg de 2014, el
Col-legi va remetre un escrit on manifestava la seua voluntat de proce-
dir al canvi de denominacio.

Quart. Els actuals estatuts del Col-legi Oficial de Diplomats en Tre-
ball Social i Assistents Socials de Castelld van ser aprovats mitjangant
una Resolucié de 28 de marg¢ de 2006, de la directora general de Jus-
ticia de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques
(DOGV 5260, 17.05.2006).

Quint. Per mitja de Decret 175/2014, de 10 d’octubre, del Consell
(DOCYV 7379, 13.10.2014), es va aprovar el canvi de denominaci6 del
Col-legi Oficial de Diplomats en Treball Social i Assistents Socials de
Castello per la de Col-legi Oficial de Treball Social de Castello.

Sext. Amb data 14 de novembre de 2014, el Col-legi va remetre un
escrit en el qual es manifestava que s’havia advertit un error en la redac-
cid originariament aportada dels estatuts i procedia a una rectificacio.

Séptim. El Servici d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Gover-
nacié i Justicia va remetre un ofici, en data 11 de desembre de 2014, al
Col-legi, per mitja del qual s’efectuaven observacions prévies a que es
practicara el control de legalitat dels estatuts, a fi que esmenara la seua
peticio d’1 d’agost de 2013, rectificada per mitja d’un escrit de 14 de
novembre de 2014.

Octau. Amb data 19 de gener de 2015, el Col-legi va remetre un
nou escrit, en contestacio a ’ofici d’11 de desembre de 2014, per mitja
del qual s’efectuaven al-legacions a les observacions fetes pel Servici
d’Entitats Juridiques de la Conselleria de Governaci6 i Justicia. Al dit
escrit s’adjuntava el certificat, de 15 de gener de 2015, de la secretaria,
amb el vistiplau de la presidenta, de ’acord de 1’ Assemblea General del
Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld, de 14 de gener de 2015,
pel qual s’aprovava la modificacio dels estatuts del col-legi, seguint
majoritariament les indicacions del Servici d’Entitats Juridiques de la
Conselleria de Governaci6 i Justicia, i s’adjuntava el text de la modifi-
cacio estatutaria, amb la seua redaccio final.

Nové. El text final de la modificacid estatutaria la inscripcid del
qual se sol-licita s’inclou com a annex a esta resolucio, i es dona aci
per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. La modificacio estatutaria respecta totes les determinacions
exigides per ’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Con-
sells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificaci6 estatutaria ha sigut aprovada amb els requi-
sits 1 les formalitats previstos en 1’article mencionat i en els mateixos
estatuts del col-legi.

Conselleria de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 22 de mayo de 2015, del director gene-
ral de Justicia, por la que se resuelve inscribir la modi-
ficacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Castellon. [2015/5992]

Visto el expediente de modificacion estatutaria, instruido a instan-
cia del Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellén inscrito con el
namero 69 de la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de la modificacion de los
Estatutos en dicho Registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Por la presidenta de la citada corporacion se presento, en
fecha 1 de agosto de 2013, escrito instando la inscripcion en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana de la modificacion de sus
estatutos.

Segundo. Por el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de
Gobernacion y Justicia se remitio oficio, en fecha 22 de noviembre de
2013, al Colegio, al objeto de que subsanase su peticion de 1 de agosto
de 2013, al comprobarse que la nueva redaccion estatutaria aportada
implicaba un cambio en la denominacion del Colegio.

Tercero. Con fecha 12 de diciembre de 2013 y 17 de marzo de 2014,
por el Colegio, se remiti6 escrito en el que se manifestaba la voluntad
del mismo en proceder al cambio de denominacion del Colegio.

Cuarto. Los actuales Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castellon, fueron aprobados
mediante Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la directora general
de Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas (DOGV 5260, 17.05.2006).

Quinto. Mediante Decreto 175/2014, de 10 de octubre, del Consell
(DOCV 7379, 13.10.2014), se aprobo el cambio de denominacion del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Castellon por la de Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellon.

Sexto. Con fecha 14 de noviembre de 2014, por el Colegio, se remi-
tid escrito en el que se manifestaba que se habia advertido error en la
redaccion originalmente aportada de los estatutos, procediendo a una
rectificacion de los mismos.

Séptimo. Por el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de
Gobernacion y Justicia se remitio oficio, en fecha 11 de diciembre de
2014, al Colegio, mediante el que se efectuaban observaciones previas
a que se practicase el control de legalidad de los estatutos, al objeto de
que subsanase su peticion de 1 de agosto de 2013, rectificada mediante
escrito de 14 de noviembre de 2014.

Octavo. Con fecha 19 de enero de 2015, por el Colegio, se remitid
nuevo escrito, en contestacion al oficio de 11 de diciembre de 2014,
mediante el que se efectuaban alegaciones a las observaciones realiza-
das por el Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de Gober-
nacion y Justicia. A dicho escrito se acompaiaba el certificado, de 15 de
enero de 2015, de la secretaria, con el visto bueno de la presidenta, del
acuerdo de la Asamblea General del Colegio Oficial de Trabajo Social
de Castellon, de 14 de enero de 2015, por el que se aprobaba la modi-
ficacion de los estatutos del colegio, siguiendo mayoritariamente las
indicaciones del Servicio de Entidades Juridicas de la Conselleria de
Gobernacion y Justicia, adjuntandose el texto de la modificacion esta-
tutaria, con la redaccion final de la misma.

Noveno. El texto final de la modificacion estatutaria, cuya inscrip-
cién se solicita, figura como anexo a la presente resolucion, dandose
aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La modificacion estatutaria respeta todas las determina-
ciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre,
de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
estatutos del colegio.
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Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juri-
diques, adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de
Governacid i Justicia, competent perque aixi ho disposa I’article 6.1 de
la Llei 6/1997 esmentada, tenint en compte alldo que s’ha previst en la
disposici6 final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribu-
cions que t¢ conferides pel Decret 88/2014, de 13 de juny, del Consell,
pel qual s’establix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat, i en el Decret 118/2014, de 18 de juliol,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria de Governaci6 i Justicia.

Vistos I’article 36 de la Constitucio i Iarticle 49.1.22.a de I’Esta-
tut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions poste-
riors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament d’esta 1lti-
ma; i la resta de disposicions complementaries de pertinent aplicacio,
es dicta la segiient resolucio:

Primer

Inscriure la modificacid dels Estatuts del Col-legi Oficial de Treball
Social de Castell6 en el Registre de Col-legis Professionals i de Con-
sells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon

Publicar esta resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar, potestativament, un recurs de reposici6é davant del mateix
organ que ha dictat ’acte, en el termini d’un mes comptat des de I’en-
dema de la notificacio, o bé, un recurs contencios administratiu davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des
de I’endema de la seua notificacié. Tot aix0, de conformitat amb el que
establixen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq, i els articles 10, 14, 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense
perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 22 de maig de 2015.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL
DE TREBALL SOCIAL DE CASTELLO

Preambul

El treball social és la disciplina de que es deriva ’activitat profes-
sional del treballador i la treballadora social, que té per objecte la inter-
venci6 social davant de les necessitats socials per a promoure el canvi,
la resoluciod dels problemes en les relacions humanes i I’enfortiment i
la llibertat de la societat per a incrementar el benestar, per mitja de la
utilitzacio de teories sobre el comportament huma i els sistemes socials i
aplicant la metodologia especifica en que s’integra el treball social amb
persones, grups i comunitats. El treball social intervé en els punts en que
les persones interactuen amb el seu entorn.

La nostra professio esta lligada ineludiblement al context sociopo-
litic de I’evolucio de les politiques socials, la construccié de la ciuta-
dania, la defensa dels drets humans i la justicia social. (Definicio del
treball social, aprovada per 1I’Assemblea de la Federacio Internacional
de Treballadors Socials, Montreal, Canada, juliol de 2000).

El context social, economic, tecnologic i cultural en el qual s’inscriu
el treball social presenta caracteristiques noves que plantegen majors
exigencies als treballadors i treballadores socials, nous escenaris en la

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Con-
selleria de Gobernacion y Justicia, competente por asi disponerlo el
articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por
la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 88/2014, de 13 de
junio, del Consell, por el que se establece la estructura organica bésica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto
118/2014, de 18 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento orgénico y funcional de la Conselleria de Gobernacion y Justicia.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion:

Primero

Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Castellon en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
los articulos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 22 de mayo de 2015.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL DE CASTELLON

Preambulo

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad
profesional del y de la trabajador/a social, que tiene por objeto la inter-
vencion social ante las necesidades sociales para promover el cambio,
la resolucion de los problemas en las relaciones humanas y el forta-
lecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar,
mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y
los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se
integra el Trabajo social con personas, grupos y comunidades. El Tra-
bajo Social interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Nuestra profesion esté ligada ineludiblemente al contexto sociopo-
litico de la evolucion de las politicas sociales, la construccion de la
ciudadania, la defensa de los derechos humanos y la justicia social.
(Definicion del Trabajo Social, aprobada por la Asamblea de la Fede-
racion Internacional de Trabajadores Sociales, Montreal, Canada, en
julio de 2000).

El contexto social, econdmico, tecnoldgico y cultural en el cual se
inscribe el Trabajo Social presenta caracteristicas nuevas que plantean
mayores exigencias a los y las trabajadores/as sociales, nuevos esce-
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politica social, noves formes d’exclusid i marginaci6 social diferents
de les ja existents, debats politics sobre la integracio i la capacitat de
cohesi6 de la nostra societat. El context europeu i I’emergencia d’un
model pluralista d’estat de benestar generen una revisio del paper dels
distints sectors i actors implicats en la provisio de servicis de benestar.
L’avang dels drets socials obliga a revisar els sistemes de proteccio i
finangament per a consolidar-se com a verdaders drets de ciutadania.

L’espai del treball social, que no és un altre que el de 1’accié social,
i en esta linia els nostres principis €tics, ens obliguen a posicionar-nos
a favor d’un model de societat més just des del punt de vista social,
que defenga els drets fonamentals i que, a més, vetle per la qualitat de
vida de tota la ciutadania i, en especial, de les persones que estiguen en
situaci6 de vulnerabilitat.

La transcendéncia de la professio de treballador i treballadora social
per a I’interés general i en ’ambit de la tutela de drets socials fonamen-
tals és indubtable i es manifesta en els multiples ambits de treball. Es
tracta d’una professio especialment vinculada al servici public i aixo
amb independéncia que s’exercisca des d’este (per compte de I’ Admi-
nistraci6 en qualitat d’empleats d’esta o en virtut de convenis o acords
de col-laboracid) o des del privat.

La importancia dels col-legis professionals radica en la competéncia
d’ordenar 1’activitat professional de les persones col-legiades, vetlant
per I’¢tica professional, com a entitats d’administracié corporativa i de
dret public; per a aixo, s’ha d’articular I’aprovaci6 i I’aplicaci6 del nos-
tre codi deontologic que, en definitiva, pretén garantir una bona praxi
amb les institucions i la ciutadania. A més, s’ha de protegir els profes-
sionals quan fan front a les contingéncies possibles, exercir d’aparador
de dentincia des de la representacié corporativa i ser portaveus per a
evidenciar aquelles situacions individuals o col-lectives d’insolvéncia
del sistema de benestar. Ja que ’activitat del treballador i la treballadora
social recau sobre la ciutadania, que és la destinataria directa dels seus
servicis. Els col-legis professionals tindran una actitud de defensa dels
drets humans, socials, civils i politics des de la dentincia corporativa
sobre la vulneraci6 de qualsevol tipus de dret.

L’evolucio dels estudis universitaris i el pas inicial d’assistents soci-
als al de diplomats i diplomades en Treball Social i actualment al de
graduats i graduades en Treball Social ens fa replantejar la denominacio
de la nostra estructura col-legial per a incloure les tres titulacions.

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica

El Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld és una corporacid
de dret public, emparada per la llei i reconeguda per 1’Estat, amb perso-
nalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment dels seus fins.

Article 2. Ambit territorial

1. L’ambit territorial del col-legi és el de la provincia de Castello.

2. No obstant aixo, el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld
podra integrar-se, per fusio, en el corresponent col-legi d’ambit autono-
mic, si el dit col-legi arribara a constituir-se.

3. La modificaci6 de I’ambit territorial per absorcio requerira 1’apro-
vacio per votaci6 favorable en assemblea general extraordinaria en cada
un dels col-legis implicats.

4. El domicili del col-legi esta ubicat en el nimero 32, baixos, del
carrer de I’Alcalde Tarrega de Castell6 de la Plana.

Article 3. Composicio

El Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6 integra en el seu
ambit territorial els que posseixen la titulacié de diplomats universitaris
i diplomades universitaries en Treball Social, assistents socials i gradu-
ats 1 graduades en Treball Social, i és obligatoria la incorporaci6 al col-
legi per a I’exercici de la professi6 en els termes que establisca la llei.

Article 4. Normativa reguladora

Este col-legi oficial es regira per estos estatuts, pel Reglament de
Régim Interior i pels acords presos pels seus organs de govern d’acord
amb les competéncies respectives atribuides en les normes estatals i

narios en la politica social, nuevas formas de exclusion y marginacion
social distintas a las ya existentes, debates politicos sobre la integracion
y la capacidad de cohesion de nuestra sociedad. El contexto europeo y
la emergencia de un modelo pluralista de Estado de Bienestar generan
una revision del papel de los distintos sectores y actores implicados en
la provision de servicios de bienestar. El avance de los derechos sociales
obliga a revisar los sistemas de proteccion y financiacion para consoli-
darse como verdaderos derechos de ciudadania.

El espacio del Trabajo Social que no es otro que el de la accioén
social y en esta linea nuestros principios éticos nos obligan a posicionar-
nos a favor de un modelo de sociedad mas justa desde el punto de vista
social, que defienda los derechos fundamentales y que ademas vele por
la calidad de vida de toda la ciudadania y en especial de las personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

La trascendencia de la profesion de trabajador/a social para el inte-
rés general y en el ambito de la tutela de derechos sociales fundamen-
tales es indudable y se manifiesta en los multiples ambitos de trabajo.
Se trata de una profesion especialmente vinculada al servicio publico y
ello con independencia de que se ejerza desde el mismo (por cuenta de
la administracion en calidad de empleados de esta o en virtud de conve-
nios o acuerdos de colaboracion) o desde el privado.

La importancia de los Colegios Profesionales radica en la compe-
tencia de ordenar la actividad profesional de las y los colegiadas/os
velando por la ética profesional como entidades de administracion cor-
porativa y de derecho publico, para ello debe articular la aprobacion y
aplicacion de nuestro codigo deontoldgico que, en definitiva pretende
garantizar una buena praxis para con las instituciones y la ciudadania.
Ademas debe proteger a los y las profesionales cuando afronten las con-
tingencias posibles, ejercer de escaparate de denuncia desde la represen-
tacion corporativa y ser portavoces para evidenciar aquellas situaciones
individuales o colectivas de insolvencia del sistema de bienestar. Ya que
la actividad del y de la trabajador/a social recae sobre la ciudadania, que
es la destinataria directo/a de sus servicios. Los Colegios Profesiona-
les tomaran una actitud de defensa de los derechos humanos, sociales,
civiles y politicos desde la denuncia corporativa sobre la vulneracion de
cualquier tipo de derecho.

La evolucion de los estudios universitarios y el paso inicial de Asis-
tentes Sociales, al de Diplomados/as en Trabajo Social y actualmente al
de Graduados/as en Trabajo Social nos hace replantear la denominacion
de nuestra estructura colegial para incluir las tres titulaciones.

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Castelléon es una corpo-
racion de derecho publico, amparada por la ley y reconocida por el
Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cum-
plimento de sus fines.

Articulo 2. Ambito territorial

1. El ambito territorial del colegio es el de la provincia de Castellon.

2. No obstante, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellon
podra integrarse, por fusion, en el correspondiente colegio de ambito
autonomico, si tal colegio llegara a constituirse.

3. La modificacion del ambito territorial por absorcion, requerira
aprobacion por votacion favorable en asamblea general extraordinaria
en cada uno de los colegios implicados.

4. El domicilio del colegio esta ubicado en el numero 32, bajo, de la
calle Alcalde Tarrega de Castellon de la Plana.

Articulo 3. Composicion

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Castellon integra en su
ambito territorial a quienes poseen la titulacion de diplomados/as uni-
versitarios/as en Trabajo Social, asistentes sociales, y graduados/as en
Trabajo Social, siendo obligatoria la incorporacion al colegio para el
ejercicio de la profesion en los términos que establezca la ley.

Articulo 4. Normativa reguladora

Este colegio oficial se regird por los presentes estatutos, por el
Reglamento de Régimen Interior y por los acuerdos tomados por sus
organos de gobierno de acuerdo con las respectivas competencias atri-
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autonomiques. Els acords, les decisions i les recomanacions dels col-
legis observaran els limits de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de Defensa
de la Competencia.

Article 5. Relacions amb I’Administracio
Este col-legi oficial es relacionara directament amb 1’ Administracio
autonoma en el marc establit per la legislacié corresponent.

Article 6. Emblema oficial
L’emblema professional sera el descrit en I’Orde de 25 d’octubre de
1966, BOE 276 1277, de 18 i 19 de novembre de 1966.

TITOL II
Fins i funcions

CAPITOL I
Fins i funcions

Article 7. Fins

Son fins essencials del Col-legi Oficial de Treball Social de Caste-
116: I’ordenacio de I’exercici de I’activitat professional; la representacio
institucional exclusiva de la professioé en el seu ambit territorial; 1’ob-
servanca dels principis juridics, etics i deontologics; la formacié per-
manent de les persones col-legiades, aixi com la defensa dels interessos
professionals d’estes. Correspon als col-legis professionals la proteccid
dels interessos dels consumidors i usuaris dels servicis de les persones
col-legiades en I’ambit de les seues competéncies.

El col-legi fomentara la promocio i el desenrotllament técnic i cien-
tific de la professio, la solidaritat professional i el servici de la professio
a la societat.

Article 8. Funcions

Per al compliment dels seus fins, el col-legi exercira les funcions
seglients:

1. Exercir la representaci6 institucional que establisquen les lleis per
al compliment dels seus fins.

2. Totes les funcions que redunden en benefici de la proteccio dels
interessos de la ciutadania, els consumidors i les persones usuaries dels
servicis dels col-legiats i de les col-legiades.

3. Col‘laborar amb I’ Administracié publica per mitja de la realit-
zaci6 d’estudis, emissio d’informes, elaboracio d’estadistiques i altres
activitats relacionades amb les seues funcions, que se’ls poden sol-li-
citar o que acorden formular per iniciativa propia. Aixi com estudiar
els projectes de llei i les disposicions de qualsevol altre rang que es
referisquen a les condicions de 1’exercici de la professio, inclus titulacio
requerida, incompatibilitats i honoraris, i elevar, si és el cas, el corres-
ponent informe a I’organisme que corresponga.

4. Exercir la representacio i defensa de la professio davant de 1’ Ad-
ministracio, les institucions, els tribunals, les entitats i els particulars,
amb legitimacio per a ser part en tots els que afecten els interessos pro-
fessionals i exercitar el dret de peticié d’acord amb la llei, sense perjui
del que disposa la legislacio sobre col-legis professionals.

5. Participar, en materia de competencia de la professio en els con-
sells o organs consultius de I’ Administracié d’acord amb la normativa
vigent en cada cas.

6. Estar representat en els patronats universitaris.

7. Participar en 1’elaboracio dels plans d’estudi i informar de les
normes d’organitzacid dels centres docents corresponents a la profes-
si0 1 mantindre contacte permanent amb estos, preparant la informacio
necessaria per a facilitar ’accés a la vida professional dels nous i de les
noves professionals.

8. Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relacié de perso-
nes col-legiades que pogueren ser requerides per a intervindre com a
peérits en els assumptes judicials o designar-los per si mateix, segons
siga procedent.

9. Regular, organitzar i promoure activitats i servicis comuns d’in-
terés per als col-legiats i les col-legiades, de caracter professional, for-
matiu, cultural, assistencial i de previsié i altres d’analegs, proveint el
sosteniment economic per mitja de les mesures necessaries.

buidas en las normas estatales y autondmicas. Los acuerdos, decisiones
y recomendaciones de los colegios observaran los limites de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5. Relaciones con la Administracion
Este colegio oficial se relacionara directamente con la Administracion
auténoma, en el marco establecido por la legislacion correspondiente.

Articulo 6. Emblema oficial
El emblema profesional sera el descrito en la Orden de 25 de octu-
bre de 1966, BOE 276 y 277 de 18 y 19 de noviembre de 1966.

TITULO II
Fines y funciones

CAPITULO I
Fines y funciones

Articulo 7. Fines

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cas-
tellon: la ordenacion del ejercicio de la actividad profesional, la repre-
sentacion institucional exclusiva de la profesion en su &mbito territorial,
la observancia de los principios juridicos, €ticos y deontologicos, la
formacion permanente de las personas colegiadas, asi como la defensa
de los intereses profesionales de las mismas. Corresponde a los cole-
gios profesionales la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de las personas colegiadas en el &mbito de sus
competencias.

El colegio fomentara la promocion y desarrollo técnico y cientifico
de la profesion, la solidaridad profesional y el servicio de la profesion
a la sociedad.

Articulo 8. Funciones

Para el cumplimento de sus fines, el colegio ejercera las siguientes
funciones:

1. Ostentar la representacion institucional que establezcan las leyes
para el cumplimiento de sus fines.

2. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de la ciudadania, consumidores y personas usuarias de los
servicios de sus colegiados/as.

3. Colaborar con la Administracion publica mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus funciones, que pueden serles solici-
tados o acuerden formular por propia iniciativa. Asi como estudiar los
proyectos de ley y disposiciones de cualquier otro rango que se refieran
a las condiciones del ejercicio de la profesion, incluso titulacion reque-
rida, incompatibilidades y honorarios, elevando, en su caso, el oportuno
informe al organismo que corresponda.

4. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Admi-
nistracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legiti-
macion para ser parte en cuantos litigios afecte a los intereses profesio-
nales y ejercitar el derecho de peticion conforme a Ley, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacion sobre colegios profesionales.

5. Participar, en materia de competencia de la profesion en los con-
sejos u organos consultivos de la administracion de acuerdo con la nor-
mativa vigente en cada caso.

6. Estar representado en los patronatos universitarios.

7. Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar de
las normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a
la profesion y mantener permanente contacto con los mismos, preparan-
do la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional
de los/las nuevos/as profesionales.

8. Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de per-
sonas colegiadas que pudieran ser requeridas para intervenir como peri-
tos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismo, segun proceda.

9. Regular, organizar y promover actividades y servicios comunes
de interés para los/las colegiados/as, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial y de prevision y otros analogos, proveyendo el sos-
tenimiento econdmico mediante las medidas necesarias.
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10. Informar en els procediments judicials o administratius en qué
es discutisquen honoraris professionals.

11. Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions
o honoraris professionals quan el col-legiat o la col-legiada ho sol-licite
Iliurement i expressament, en els casos en qué el col-legi tinga creats els
servicis adequats i en les condicions que es determinen.

12. Adoptar les mesures conduents a evitar 1’intrusisme professi-
onal.

13. Organitzar cursos o altres activitats per a la formacié professio-
nal dels col-legiats i les col-legiades.

14. Complir i fer complir als col-legiats i les col-legiades les lleis
generals i especials i els estatuts professionals i reglaments de regim
interior, aixi com les normes i decisions adoptades pels organs col-legi-
als en materia de la seua competéncia.

15. Mantindre regularment informats els col-legiats i les col-legia-
des de les activitats exercides, aixi com de qualsevol qiiestié que pogue-
ra ser-los d’interés.

16. Administrar I’economia col-legial, repartint equitativament les
carregues per mitja de la fixaci6 de quotes i aportacions, amb les facul-
tats de recaptacio i gestio necessaries.

17. Organitzar i promoure la investigacio cientifica en el terreny
professional.

18. Impulsar la publicacié i difusié d’estudis i publicacions que
tracten de temes o investigacions professionals.

19. Totes les altres funcions que li atribuixen les disposicions legals
o redunden en benefici dels interessos professionals dels col-legiats i
les col-legiades.

20. Procurar I’harmonia i la col-laboracié entre els col-legiats i les
col-legiades, impedint la competéncia deslleial entre ells.

21. Intervindre en els procediments d’arbitratge en aquells conflic-
tes que per motius professionals se susciten entre col-legiats i1 col-legi-
ades o en els que el col-legi siga designat per a administrar arbitratge;
tot aixo, d’acord amb la normativa vigent.

22. Visar els treballs professionals en el seu ambit de competencia
quan ho sol-liciten els clients, incloses les administracions publiques
quan actuen com a tals, per mitja de peticid expressa, o quan aixi ho
establisca el Govern mitjangant un reial decret.

L’objecte del visat és comprovar:

a) La identitat i I’habilitaci6 professional de la persona que faca el
treball.

b) La correccid6 i integritat formal de la documentaci6 del treball
professional d’acord amb la normativa aplicable al cas que es tracte.
Quan el visat siga preceptiu, el cost sera raonable i no discriminatori.

Els col-legis publicaran els preus aplicables. Els visats es podran
tramitar per via telematica.

23. Actuar en 1’ambit de la mediacid, com a corporacions de dret
public per a la resolucié de conflictes amb caracter extrajudicial en els
termes previstos per la legislacié vigent per a la mediacié en assumptes
civils i mercantils.

24. Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en proce-
diments judicials o administratius en que se susciten qiiestions relatives
a competéncies professionals.

25. Evacuar I’informe preceptiu sobre els projectes de normes del
Consell que afecten la professio.

26. Donar suport a la persona col-legiada en les activitats que esta
emprenga per a promoure I’accié associada d’individus, grups i comu-
nitats afectats per una problematica social a fi d’aconseguir-ne la parti-
cipacio activa per a transformar la seua situacio.

27. Ordenar I’activitat professional dels col-legiats i les col-legiades
en I’ambit de les seues competencies, vetlant per 1’¢tica i la dignitat
professional i pel respecte degut als drets dels particulars, i exercir la
facultat disciplinaria en ’orde professional i col-legial.

28. Atendre les sol-licituds d’informacid sobre els col-legiats i les
col-legiades i sobre les sancions fermes imposades a estos, aixi com les
peticions d’inspeccid o investigacio que els formule qualsevol autoritat
competent d’un estat membre de la Unié Europea en els termes que
preveu la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de servicis i el seu exercici, en particular, pel que fa al fet que
les sol-licituds d’informaci6 i de realitzaci6 de controls, inspeccions,
i investigacions estiguen degudament motivades i que la informacié

10. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
que se discutan honorarios profesionales.

11. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el colegio tenga creados los servicios
adecuados y en las condiciones que se determinen.

12. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profe-
sional.

13. Organizar cursos u otras actividades para la formacion profesio-
nal de las personas colegiadas.

14. Cumplir y hacer cumplir a los/las colegiados/as las leyes genera-
les y especiales y los estatutos profesionales y reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

15. Mantener regularmente informados a los/las colegiados/as de las
actividades desempefiadas, asi como de cualquier cuestion que pudiera
serles de interés.

16. Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente
las cargas mediante la fijacion de cuotas y aportaciones, con las facul-
tades de recaudacion y gestion necesarias.

17. Organizar y promover la investigacion cientifica en el terreno
profesional.

18. Impulsar la publicacion y difusion de estudios y publicaciones
que traten de temas o investigaciones profesionales.

19. Cuantas otras funciones le atribuyen las disposiciones legales
o redunden en beneficio de los intereses profesionales de los/las cole-
giados/as.

20. Procurar la armonia y colaboracion entre los/las colegiados/as,
impidiendo la competencia desleal entre ellos/as.

21. Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos con-
flictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados/as o
en los que el colegio sea designado para administrar arbitraje, todo ello
de acuerdo con la normativa vigente.

22. Visar los trabajos profesionales en su ambito de competencia
cuando se solicite por los clientes, incluidas las administraciones publi-
cas cuando actuen como tales, mediante peticion expresa, o cuando asi
lo establezca el Gobierno mediante real decreto.

El objeto del visado es comprobar:

a) La identidad y habilitacion profesional de la persona que realice
el trabajo.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del tra-
bajo profesional de acuerdo con la normativa aplicable al caso de que
se trate. Cuando el visado sea preceptivo su coste sera razonable y no
discriminatorio.

Los colegios publicaran los precios aplicables. Los visados se
podran tramitar por via telematica.

23. Actuar en el ambito de la mediacion, como corporaciones de
derecho puiblico para la resolucion de conflictos con caracter extrajudi-
cial en los términos previstos por la legislacion vigente para la media-
cién en asuntos civiles y mercantiles.

24. Emitir informes y dictimenes, de caracter no vinculante, en pro-
cedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten cuestio-
nes relativas a competencias profesionales.

25. Evacuar el informe preceptivo sobre los proyectos de normas
del Consell que afecten a la profesion.

26. Dar apoyo a la persona colegiada en las actividades que esta
emprenda para promover la accién asociada de individuos, grupos y
comunidades afectados por una problematica social al objeto de lograr
su participacion activa para transformar su situacion.

27. Ordenar la actividad profesional de las personas colegiadas en el
ambito de sus competencias, velando por la ética y dignidad profesional
y por el respeto debido a los derechos de los particulares, y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

28. Atender las solicitudes de informacion sobre las personas cole-
giadas y sobre las sanciones firmes impuestas a ellas, asi como las peti-
ciones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier auto-
ridad competente de un estado miembro de la Unidén Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo
que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de
controles, inspecciones, ¢ investigaciones estén debidamente motivadas
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obtinguda s’utilitze inicament per a la finalitat per a la qual es va sol-
licitar.

29. Portar els registres de societats professionals en els termes que
preveu la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats Professionals.

30. Elaborar els codis deontologics de la professié en I’ambit de les
seues competencies respectives de conformitat amb les lleis.

CAPITOL II
Principis de gestio del Col-legi Oficial
de Treball Social de Castello

Article 9. Finestreta unica

1. Lorganitzaci6 col-legial dels treballadors i les treballadores soci-
als disposara d’una pagina web perque, a través de la finestreta unica
prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, per al lliure accés a les
activitats de servici i el seu exercici, els i les professionals puguen fer
els tramits necessaris per a la col-legiacio, el seu exercici i la seua baixa
en el col-legi, a través d’un tnic punt, per via electronica i a distancia.

A través de la finestreta esmentada, els i les professionals podran:

a) Obtindre els formularis necessaris i la informacio suficient per a
I’accés a I’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar la documentacio i les sol-licituds necessaries, inclo-
ent-hi les que s’exigisquen per a la col-legiacio.

¢) Conéixer I’estat de tramitacio dels procediments en qué s’acredite
la qualitat de la persona interessada i rebre notificacions referides als
actes de tramit preceptius i la seua resoluci6.

Els expedients disciplinaris podran notificar-se a través de la fines-
treta unica només quan no fora possible per altres mitjans i sense perjui
de documentar les actuacions de manera fefaent.

d) L’organitzacid col-legial, a través de la seua pagina web, podra
convocar els col-legiats i les col-legiades a les juntes generals ordinaries
i extraordinaries i comunicar-los I’activitat, tant ptiblica com privada,
feta pel col-legi professional.

2. A través de la finestreta tinica, a fi de garantir els drets dels con-
sumidors i les persones usuaries, 1’organitzacid col-legial oferira de
manera gratuita la informacio segiient:

a) Accés al registre de persones col-legiades actualitzat, incloent-hi,
almenys les dades segiients: nom i cognoms dels professionals col-legi-
ats, nimero de col-legiacio, titols oficials que tinguen, domicili profes-
sional i situaci6 d’habilitacié professional.

b) Accés al Registre de Societats Professionals amb els continguts
previstos per I’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats
Professionals.

¢) Informaci6 sobre les vies de reclamacio i els recursos que podran
interposar-se en cas de conflicte entre un consumidor o usuari i una
persona col-legiada o el col-legi professional.

d) Informaci6 sobre les dades de les associacions de consumidors i
usuaris a que les persones destinataries dels servicis professionals poden
dirigir-se per a obtindre assisténcia.

e) Informacié sobre el contingut dels codis deontologics professi-
onals.

Article 10. Servici d’atencio a les col-legiades i als col-legiats

El col-legi professional haura d’atendre les queixes i reclamacions
presentades pels col-legiats i les col-legiades. Cada col-legi haura de
determinar els procediments que s’ha de seguir en estos casos per mitja
de I’aprovacid de reglaments interns a qué donara la deguda publicitat.

Article 11. Servici d’atencio a la ciutadania

1. El col-legi professional disposara d’un servici d’atenci6 a les
persones consumidores o usuaries que tramitara i resoldra les queixes
i reclamacions referides a 1’activitat professional dels col-legiats i les
col-legiades que formulen les persones consumidores i usuaries que
contracten servicis professionals o les associacions i organitzacions de
persones consumidores i usuaries en la seua representacié o defensa
dels seus interessos.

2. El col-legi professional, a través d’este servici d’atencio a les
persones consumidores o usuaries, resoldra sobre la queixa o recla-
macid segons siga procedent: informant sobre el sistema extrajudicial
de resoluci6 de conflictes, remetent 1’expedient als organs col-legials

y que la informacion obtenida se emplee unicamente para la finalidad
para la que se solicito.

29. Llevar los registros de sociedades profesionales en los términos
previstos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesio-
nales.

30. Elaborar los codigos deontologicos de la profesion en el &mbito
de sus respectivas competencias de conformidad con las leyes.

CAPITULO IT
Principios de gestion del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Castellon

Articulo 9. Ventanilla unica

1. La organizacion colegial de los/las trabajadores/as sociales dis-
pondra de una web para que, a través de la ventanilla Ginica prevista en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre para el libre acceso a las activida-
des de servicio y su ejercicio, los profesionales puedan realizar los tra-
mites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio,
a través de un Uinico punto, por via electronica y a distancia.

A través de la citada ventanilla, los/las profesionales podran:

a) Obtener los formularios necesarios y la informacién suficiente
para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo
las que se exijan para la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en que se
acredite la calidad de la persona interesada y recibir notificaciones refe-
ridas a los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos.

Los expedientes disciplinarios podran notificarse a través de la ven-
tanilla Gnica solo cuando no fuera posible por otros medios y sin perjui-
cio de documentar las actuaciones de manera fehaciente.

d) La organizacion colegial, a través de su web, podra convocar a
las personas colegiadas, a las juntas generales ordinarias y extraordina-
rias y comunicarles la actividad, tanto publica como privada realizada
por el colegio profesional.

2. A través de la ventanilla tinica, con el fin de garantizar los dere-
chos de los consumidores y personas usuarias, la organizacion colegial
ofrecera de forma gratuita la siguiente informacion:

a) Acceso al registro de personas colegiadas actualizado, con inclu-
sion de, al menos los siguientes datos: nombre y apellidos de los/las
profesionales colegiados/as, numero de colegiacion, titulos oficiales que
posean, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales con los conte-
nidos previstos por el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

¢) Informacion sobre las vias de reclamacion y los recursos que
podran interponerse en caso de conflicto entre un consumidor o usuario
y una persona colegiada o el colegio profesional.

d) Informacion sobre los datos de las asociaciones de consumidores
y usuarios/as a las que los/las destinatarios/as de los servicios profesio-
nales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) Informacion sobre el contenido de los codigos deontoldgicos
profesionales.

Articulo 10. Servicio de atencion a las colegiadas y colegiados

El colegio profesional debera atender las quejas y reclamaciones
presentadas por las personas colegiadas. Cada colegio habra de deter-
minar los procedimientos a seguir en estos casos mediante la aprobacion
de reglamentos internos a los que dara la debida publicidad.

Articulo 11. Servicio de atencion a la ciudadania

1. El colegio profesional dispondra de un servicio de atencion a las
personas consumidoras o usuarias que tramitara y resolvera las quejas y
reclamaciones referidas a la actividad profesional de las personas cole-
giadas que formulen las personas consumidoras y usuarias que contraten
servicios profesionales o las asociaciones y organizaciones de consumi-
dores/as y usuarios/as en su representacion o defensa de sus intereses.

2. El colegio profesional, a través de este servicio de atencion a
las personas consumidoras o usuarias, resolvera sobre la queja o recla-
macion segin proceda: informando sobre el sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos, remitiendo el expediente a los 6rganos cole-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7565 / 07.07.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21562

competents per a instruir expedient informatiu o disciplinari, arxivant o
adoptant qualsevol altra decisio d’acord amb dret.

3. Laregulaci6 d’este servici d’atencio a les persones consumidores
o usuaries haura de preveure la presentacio de queixes i reclamacions
per via electronica i a distancia.

Article 12. Memoria anual

1. Les organitzacions col-legials estan subjectes al principi de
transparencia en la seua gestio. Cada una estara obligada a elaborar una
memoria anual que contindra la informacié segiient:

a) Informe anual de gesti6 economica, incloent-hi els gastos de per-
sonal desglossats i especificant-hi les retribucions, si n’hi haguera, de
les persones que componen la Junta de Govern pel que fa al seu carrec.

b) Import de les quotes percebudes desglossades per conceptes i
pel tipus dels servicis prestats, aixi com els criteris per al seu calcul i
aplicacid.

¢) Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments infor-
matius i sancionadors en la seua fase d’instrucci6 o que siguen ferms,
d’acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

d) Informacio agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions
presentades per les persones consumidores o usuaries o les seues orga-
nitzacions representatives, aixi com sobre la seua tramitacio i els motius
d’estimacid o desestimaci6 de la queixa o reclamaci6, amb respecte, en
tot cas, a la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

e) Modificacions en el contingut dels codis deontologics.

/) Normes sobre incompatibilitats i situacions de conflicte d’inte-
ressos en que estan les persones que componen les juntes de govern.

2) Informacio estadistica sobre 1’activitat del visat.

2. La memoria anual haura de fer-se publica a través de la pagina
web dins del primer semestre de cada any.

3. El Consell General fara ptblica, junt amb la seua memoria, la
informacio estadistica a que es referix 1’apartat 1 d’este precepte, de
manera agregada per al conjunt de 1’organitzacio col-legial.

TITOL 111
De P’exercici de la professio i les persones col-legiades

CAPITOL I
De la professio de treball social

Secci6 primera
La professio de treball social

Article 13. Concepte de la professio de treball social

1. La professi6 de treball social és una professio que exercixen en
régim de lliure i lleial competéncia per mitja de 1’aplicacio6 de la ciéncia
i técnica del treball social les persones que estan en possessio del titol
de diplomat o diplomada en Treball Social, assistent social o graduat o
graduada en Treball Social.

2. El treball social és la disciplina de qué deriva 1’activitat profes-
sional de treballador o treballadora social, que té per objecte la inter-
venciod social davant de les necessitats socials per a promoure el canvi,
la resolucid dels problemes en les relacions humanes i I’enfortiment i
la llibertat de la societat per a incrementar el benestar, per mitja de la
utilitzacio de teories sobre el comportament huma i els sistemes socials
i aplicant la metodologia especifica en qué s’integra el treball social de
cas, grup i comunitat. El treball social intervé en els punts en que les
persones interactuen amb el seu entorn. Els principis dels drets humans
i la justicia social sén fonamentals per al treball social.

Secci6 segona
Modalitats de I’exercici professional, publicitat i honoraris

Article 14. Modalitats de [’exercici

L’activitat professional podra desenrotllar-se per compte propi o
d’altri, sota les modalitats de contractacio laboral o administrativa o
I’estatut funcionarial. L’exercici professional en forma societaria es
regira pel que preveuen les lleis; la normativa col-legial no podra esta-

giales competentes para instruir expediente informativo o disciplinario,
archivando o adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

3. La regulacion de este servicio de atencion a las personas consu-
midoras o usuarias habra de prever la presentacion de quejas y reclama-
ciones por via electronica y a distancia.

Articulo 12. Memoria anual

1. Las organizaciones colegiales estan sujetas al principio de trans-
parencia en su gestion. Cada una de ellas vendra obligada a elaborar una
memoria anual que contendra la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal desglosados y especificando las retribuciones, si las hubiere, de
las personas que componen la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por
el tipo de los servicios prestados, asi como los criterios para su calculo
y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en su fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por las personas consumidoras o usuarias o sus orga-
nizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, con respeto,
en todo caso, a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

e) Modificaciones en el contenido de los codigos deontoldgicos.

/) Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los/las componentes de las juntas de
gobierno.

2) Informacioén estadistica sobre la actividad del visado.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la web den-
tro del primer semestre de cada afio.

3. El Consejo General hara publica, junto a su memoria, la infor-
macion estadistica a que se refiere el apartado uno de este precepto, de
forma agregada para el conjunto de la organizacion colegial.

TITULO 111
Del ejercicio de la profesion y de las personas colegiadas

CAPITULO I
De la profesion de trabajo social

Seccion primera
La profesion de trabajo social

Articulo 13. Concepto de la profesion del Trabajo Social

1. La profesion de trabajo social es una profesion que se ejerce en
régimen de libre y leal competencia mediante la aplicacion de la cien-
cia y técnica del trabajo social por quienes se hallen en posesion del
titulo de diplomado/a en Trabajo social, asistente social o graduado/a
en Trabajo Social.

2. El trabajo social es la disciplina de la que se deriva la actividad
profesional de trabajador/a social, que tiene por objeto la intervencion
social ante las necesidades sociales para promover el cambio, la reso-
lucion de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento
y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar, mediante la
utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas
sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se integra el
trabajo social de caso, grupo y comunidad. El trabajo social interviene
en los puntos en los que las personas interactuan con su entorno. Los
principios de los derechos humanos y la justicia social son fundamen-
tales para el trabajo social.

Seccion segunda
Modalidades del ejercicio profesional, publicidad y honorarios

Articulo 14. Modalidades del ejercicio

La actividad profesional podra desarrollarse por cuenta propia o
ajena bajo las modalidades de contratacion laboral o administrativa o
el estatuto funcionarial. El ejercicio profesional en forma societaria
se regira por lo previsto en las leyes, la normativa colegial no podra
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blir restriccions a 1’exercici professional en forma societaria. En tot cas,
els requisits que obliguen a exercir de manera exclusiva una professié o
que limiten 1’exercici conjunt de dos o més professions seran només els
que s’establisquen per llei.

Article 15. Publicitat dels servicis

El treballador i la treballadora social que exercisca la professio per
compte propi podra realitzar, per si mateix, o amb ’autoritzacio prévia
seua, per altres, la publicitat dels seus servicis professionals, amb abso-
lut respecte, en tot cas, a la dignitat de les persones, al secret professio-
nal i a La Llei de Defensa de la Competéncia.

Els professionals del treball social que presten servicis en gabinets
col-lectius o en empreses hauran de vetlar perqué la publicitat que les
dites entitats efectuen sobre servicis directament o indirectament relaci-
onats amb la seua professio obeisquen a criteris de veracitat i objectivi-
tat i complisquen la normativa deontologica en esta materia.

Article 16. Honoraris

El treballador i la treballadora social que exercisca per compte propi
la seua professio té dret a una compensacié economica per part de les
persones o entitats que requerisquen els seus servicis professionals, aixi
com al reintegrament dels gastos que del dit exercici professional es
deriven.

La quantia dels honoraris sera lliurement convinguda entre la perso-
na usuaria i el professional o la professional amb respecte, en tot cas, a
les normes deontologiques i de defensa de la competéncia.

Secci6 tercera
Facultats generals i especifiques dels treballadors
i les treballadores socials

Article 17. Facultats generals

1. Els treballadors i les treballadores socials estan facultats per a
exercir les funcions que els atorga el seu saber teoric cientific i, amb
caracter general, es dediquen al foment del benestar del ser huma i a
potenciar la seua realitzacid, a més de desenrotllar i aplicar la seua dis-
ciplina cientifica tant a les relacions humanes societals com als servi-
cis socials destinats a satisfer les necessitats i aspiracions d’individus i
grups nacionals i internacionals, tenint sempre en compte la promocid
de la politica social.

2. Aixi mateix, son professionals amb funcions professionals que
s’orienten a:

a) Ajudar les persones a desenrotllar les capacitacions que els per-
meten resoldre problemes socials individuals i col-lectius.

b) Promoure la facultat d’integracio i desenrotllament individual
de les persones.

¢) Promoure i actuar per a I’establiment de servicis i politiques soci-
als adequades o d’alternatives per als recursos socioeconomics exis-
tents.

d) Facilitar informaci6 i connexions socials amb els organismes de
recursos socioeconomics.

3. Als efectes anteriors, els treballadors i les treballadores socials
estan facultats per a planificar, programar, projectar, calcular, aplicar,
coordinar i avaluar els servicis i les politiques socials destinats a perso-
nes, grups i comunitats, i actuar en multiples sectors funcionals.

Aixi mateix, podran exercir la professio en un ampli marc d’ambits
organitzatius, canalitzant recursos i prestacions a diversos sectors de
la poblacid, en els nivells microsocial, social intermedi i macrosocial,
fent estudis referents a la planificaci, programacié i desenrotllament
de les politiques socials d’ambit estatal, autonomic i local, per mitja de
I’aplicaci6 de les técniques professionals corresponents.

Igualment, podran efectuar estudis relatius a les politiques socials,
el seu comportament i ’avaluacié de resultats en la seua aplicacio.

Articlel8. Facultats especifiques

1. Els treballadors i les treballadores socials estan facultats de
manera concreta, exclusiva i especifica per a la utilitzaci6 i I’aplicacio
dels instruments propis del treball social proposats per al tractament, la
formulacié de pronostics i la resolucié teécnica dels problemes socials;
aplicaran la metodologia especifica en que s’integra el treball social de
cas, grup i comunitat, i emetran i firmaran I’informe social pertinent,
després de la verificacio de la informacio obtinguda.

establecer restricciones al ejercicio profesional en forma societaria. En
todo caso, los requisitos que obliguen a ejercer de forma exclusiva una
profesion o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones,
seran solo los que se establezcan por ley.

Articulo 15. Publicidad de los servicios

Ely la trabajador/a social que ejerza la profesion por cuenta propia,
podra realizar, por si mismo o con su previa autorizacion, por otros,
la publicidad de sus servicios profesionales, con absoluto respeto, en
cualquier caso, a la dignidad de las personas, al secreto profesional y a
la Ley de Defensa de la Competencia.

Aquellos/as profesionales del trabajo social que presten servicios en
gabinetes colectivos o en empresas, deberan velar porque la publicidad
que dichas entidades efectiien sobre servicios directamente o indirecta-
mente relacionados con su profesion, obedezcan a criterios de veracidad
y objetividad y cumplan la normativa deontoldgica en esta materia.

Articulo 16. Honorarios

Ely la trabajador/a social que ejerza por cuenta propia su profesion,
tiene derecho a una compensacion econdémica por parte de las perso-
nas o entidades por quienes requieran de sus servicios profesionales,
asi como, al reintegro de los gastos que de tal ejercicio profesional se
deriven.

La cuantia de los honorarios sera libremente convenida entre la per-
sona usuaria y el/la profesional con respeto, en cualquier caso, a las
normas deontoldgicas y de defensa de la competencia.

Seccion tercera
Facultades generales y especificas de las
y los trabajadoras/es sociales

Articulo 17. Facultades generales

1. Los/las trabajadores/as sociales estan facultados/as para ejercer
las funciones que les otorga su saber teorico cientifico y con caracter
general se dedican al fomento del bienestar del ser humano y a potenciar
su realizacion ademas de desarrollar y aplicar su disciplina cientifica
tanto a las relaciones humano societales, como a los servicios sociales
destinados a satisfacer las necesidades y aspiraciones de individuos
y grupos nacionales e internacionales, teniendo siempre en cuenta la
promocion de la politica social.

2. Asimismo son profesionales cuyas funciones profesionales se
orientan a:

a) Ayudar a las personas a desarrollar las capacitaciones que les
permitan resolver problemas sociales individuales y colectivos.

b) Promover la facultad de integracion, y desarrollo individual de
las personas.

¢) Promover y actuar para el establecimiento de servicios y politicas
sociales adecuadas o de alternativas para los recursos socioecondmicos
existentes.

d) Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos
de recursos socioeconémicos.

3. A los efectos anteriores, los/as trabajadores/as sociales estan
facultados para planificar, programar, proyectar, calcular, aplicar, coor-
dinar y evaluar los servicios y las politicas sociales destinados a perso-
nas, grupos y comunidades, actuando en multiples sectores funcionales.

Asimismo, podran ejercer la profesion en un amplio marco de
ambitos organizativos, canalizando recursos y prestaciones a diversos
sectores de la poblacion, a nivel microsocial, social intermedio y macro-
social, realizando estudios referentes a la planificacion, programacion y
desarrollo de las politicas sociales de &mbito estatal, autonémico y local,
mediante la aplicacion de las técnicas profesionales correspondientes.

Igualmente podran efectuar estudios relativos a las politicas socia-
les, su comportamiento y evaluacion de resultados en su aplicacion.

Articulo18. Facultades especificas

1. Los/as trabajadores/as sociales estan facultados/as de manera
concreta, exclusiva y especifica para la utilizaciéon y aplicacion de los
instrumentos propios del trabajo social propuestos para el tratamiento,
formulacion de pronosticos y resolucion técnica de los problemas socia-
les aplicando la metodologia especifica en la que se integra el trabajo
social de caso, grupo y comunidad, emitiendo y firmando el informe
social pertinente, tras la verificacion de la informacion obtenida.
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2. Aixi mateix, els treballadors i les treballadores socials estan
facultats per a emetre els dictamens professionals que els requerisquen
i els encomanen clients o usuaris dels seus servicis, persones fisiques o
juridiques, empreses o entitats publiques o privades i I’ Administracid
publica en general; i en particular estan facultats per a comparéixer en
qualitat de perits en els processos i les actuacions judicials de qualsevol
indole 1 ambit jurisdiccional on siga necessaria la practica de la seua
pericia d’acord amb les directrius tecnicocientifiques del treball social.

Secci6 quarta
Funcions professionals i ambits d’actuacio professional

Article 19. Funcions professionals

1. Les funcions a desenrotllar pels treballadors i les treballadores
socials en 1’exercici professional, tant per compte propi com d’altri,
son les segiients:

a) Funci6 preventiva:

Actuacid precog sobre les causes que generen problematiques indi-
viduals i col-lectives, derivades de les relacions humanes i de I’entorn
social. Elaborar i executar projectes d’intervencio per a grups de pobla-
ci6 en situacions de risc social i de manca d’aplicacié dels drets humans.

b) Funci6 d’atenci6 directa:

Respon a I’atenci6 d’individus o grups que presenten, o estan en risc
de presentar, problemes d’indole social.

El seu objecte sera potenciar el desenrotllament de les capacitats i
facultats de les persones per a fer front per si mateixes a futurs proble-
mes i integrar-se satisfactoriament en la vida social.

¢) Funci6 de planificacio:

Es I’acci6 d’ordenar i conduir un pla d’acord amb uns objectius
proposats, continguts en un programa determinat per mitja d’un procés
d’analisi de la realitat i del calcul de les probables evolucions d’esta.

Esta funcio es pot desenrotllar a dos nivells:

— Nivell microsocial: que comprén el disseny de tractaments, inter-
vencions i projectes socials.

— Nivell macrosocial: que comprén el disseny de programes i ser-
vicis socials.

d) Funcio docent:

Impartir ensenyances teoriques i practiques de treball social i de
servicis socials, tant en les mateixes escoles universitaries de treball
social, com en altres ambits académics.

Contribuir a la formaci6 teoricopractica pregrau i postgrau de
I’alumnat de treball social i d’altres disciplines afins.

Els treballadors i les treballadores socials son els professionals ido-
nis per a impartir la docéncia en les materies de treball social i servicis
socials.

e) Funcid de promocio i insercid social:

Es fa per mitja d’actuacions encaminades a restablir, conservar i
millorar les capacitats, la facultat d’autodeterminacio i el funcionament
individual o col-lectiu.

Dissenyar i implementar les politiques socials que afavorisquen la
creacio i el reajustament de servicis i recursos adequats a la cobertura
de les necessitats socials.

/) Funci6 de mediacio:

En la funcié de mediacio el treballador o la treballadora social actua
com a catalitzador i possibilita la uni6 de les parts implicades en el con-
flicte a fi de fer possible amb la seua intervencid que siguen les mateixes
persones interessades les que aconseguisquen la resolucié del conflicte.

2) Funci6 de supervisio:

Procés dinamic de capacitacid per mitja del qual, els treballadors i les
treballadores socials responsables de 1’execucié d’una part del programa
d’un servici reben individualment 1’ajuda d’un professional del treball soci-
al amb la finalitat d’aprofitar de la millor manera possible els seus coneixe-
ments i les seues habilitats i perfeccionar les seues aptituds, de manera que
executen les seues tasques professionals d’una manera més eficient i amb
major satisfaccio, tant per a ells mateixos com per al servici.

h) Funci6 d’avaluacio:

Constatar els resultats obtinguts en les distintes actuacions, en rela-
ci6 amb els objectius proposats, tenint en compte técniques, mitjans i
temps emprats.

2. Asimismo los/as trabajadores/as sociales estan facultados para
emitir los dictimenes profesionales que les sean requeridos y se les
encomienden por clientes o usuarios de sus servicios, por personas
fisicas o juridicas, empresas o entidades publicas o privadas y por la
Administracion publica en general; y en particular se hallan facultados
para comparecer en calidad de peritos en los procesos y actuaciones
judiciales de cualquier indole y &mbito jurisdiccional donde sea precisa
la practica de su pericia conforme a las directrices técnico cientificas
del trabajo social.

Seccién cuarta
Funciones profesionales y ambitos de actuacion profesional

Articulo 19. Funciones profesionales

1. Las funciones a desarrollar por los/las trabajadores/as sociales
en el ejercicio profesional, tanto por cuenta propia como ajena, son las
siguientes:

a) Funcion preventiva:

Actuacion precoz sobre las causas que generan problematicas indi-
viduales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del entorno
social. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencion para grupos de
poblacion en situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de
los derechos humanos.

b) Funcion de atencion directa:

Responde a la atencidon de individuos o grupos que presentan, o
estan en riesgo de presentar, problemas de indole social.

Su objeto sera potenciar el desarrollo de las capacidades y facul-
tades de las personas, para afrontar por si mismas futuros problemas e
integrarse satisfactoriamente en la vida social.

¢) Funcién de planificacion:

Es la accion de ordenar y conducir un plan de acuerdo con unos
objetivos propuestos, contenidos en un programa determinado median-
te un proceso de analisis de la realidad y del célculo de las probables
evoluciones de la misma.

Esta funcion se puede desarrollar a dos niveles:

— Nivel microsocial: que comprende el disefio de tratamientos,
intervenciones y proyectos sociales.

— Nivel macrosocial: que comprende el disefio de programas y ser-
vicios sociales.

d) Funcidon docente:

Impartir ensefianzas tedricas y practicas de trabajo social y de ser-
vicios sociales, tanto en las propias escuelas universitarias de trabajo
social, como en otros ambitos académicos.

Contribuir a la formacion teérico-practica pregrado y postgrado del
alumnado de trabajo social y de otras disciplinas afines.

Los y las trabajadores/as sociales son los/as profesionales idoneos
para impartir la docencia en las materias de trabajo social y servicios
sociales.

e) Funcion de promocion e insercion social:

Se realiza mediante actuaciones encaminadas a restablecer, con-
servar y mejorar las capacidades, la facultad de autodeterminacion y el
funcionamiento individual o colectivo.

Disefiar ¢ implementar las politicas sociales que favorezcan la crea-
cion y reajuste de servicios y recursos adecuados a la cobertura de las
necesidades sociales.

f) Funcion de mediacion:

En la funcién de mediacion el/la trabajador/a social actiia como
catalizador/a, posibilitando la union de las partes implicadas en el con-
flicto con el fin de posibilitar con su intervencion que sean las propias
personas interesadas quienes logren la resolucion del mismo.

g) Funcién de supervision:

Proceso dinamico de capacitacion mediante el cual, los/las trabaja-
dores/as sociales responsables de la ejecucion de una parte del programa
de un servicio, reciben individualmente la ayuda de un/a profesional del
trabajo social con la finalidad de aprovechar de la mejor forma posible
sus conocimientos y habilidades y perfeccionar sus aptitudes de forma
que ejecuten sus tareas profesionales de un modo mas eficiente y con
mayor satisfaccion, tanto para ellos mismos como para el servicio.

h) Funcion de evaluacion:

Constatar los resultados obtenidos en las distintas actuaciones, en
relacion a los objetivos propuestos, teniendo en cuenta técnicas, medios
y tiempo empleados.
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Assegurar la dialectica de la intervencio. Indicar errors i disfuncions
en allo realitzat i permet proposar nous objectius i noves formes d’acon-
seguir-los. Afavorir les aportacions teoriques al treball social.

i) Funci6 gerencial:

Es desenrotlla quan el treballador o la treballadora social té respon-
sabilitats en la planificacid de centres, organitzacid, direccid i control
de programes socials i servicis socials.

j) Funci6 d’investigacio:

Procés metodologic de descobrir, descriure, interpretar, explicar i
valorar una realitat, a través d’un treball sistematitzat d’arreplega de
dades, establiment d’hipotesis i verificacié d’estes, utilitzant per a aixo
técniques professionals i cientifiques a fi de contextualitzar una adequa-
da intervencio i/o accio social planificada.

k) Funcié de coordinacio:

Determinar metodologicament les actuacions d’un grup de profes-
sionals, dins d’una mateixa organitzacio o pertanyents a diferents orga-
nitzacions, a través de la concertacié de mitjans, técniques i recursos, a
fi de determinar una linia d’intervenci6 social i objectius comuns amb
relacid a un grup poblacional, comunitat o cas concret.

2. Les funcions reflectides en els apartats 1.a, b, c, e, f, g, h, 1 k
d’este article podran desenrotllar-se de manera interrelacionada, d’acord
amb la metodologia especifica en qué s’integra el treball social de cas,
grup i comunitat.

Seccid quinta
Instruments de la professio del treball social

Article 20. Instruments propis

Sén instruments propis del treballador social en I’exercici de la seua
professio, els segiients:

1. Historia social. Es el document en qué es registren exhaustiva-
ment les dades personals, familiars, sanitaries, de vivenda, economi-
ques, laborals, educatives i qualsevol altres significatives de la situacio
sociofamiliar d’una persona usuaria, la demanda, el diagnostic i subse-
giient intervencid, i I’evoluci6 de tal situacio.

2. Informe social. L’informe social és el dictamen técnic que servix
d’instrument documental que elabora i firma amb el seu niimero de
col-legiat o amb caracter exclusiu. El contingut es deriva de I’estudi, a
través de 1’observacio i ’entrevista, on queden reflectides, en sintesi, la
situacio6 objecte, la valoracid, un dictamen técnic i una proposta d’inter-
vencid professional.

3. Fitxa social. Es el suport documental del treball social en qué es
registra la informaci6 sistematitzable de la historia social.

4. Escales de valoraci6 social. Es un instrument cientific que servix
per a identificar situacions socials en un moment donat. Permet elaborar
un diagnostic social.

5. Projecte d’intervenci6 social. Es el disseny que comprén una
avaluaci6 diagnostic de la situacio i de les persones, el grup o la comu-
nitat amb qué actuar, una determinacié d’objectius operatius, activitats
i tasques, utilitzacid de recursos, temporalitzacid i criteris d’avaluacio.

CAPITOL IT
De l’exercici de la professio

Article 21. Incorporacio al col-legi

Hauran d’incorporar-se al col-legi amb caracter obligatori, en els
termes que la llei establisca, en igualtat de drets corporatius, les perso-
nes que estan en possessio del titol de diplomat o diplomada en Treball
Social, assistent social o graduat o graduada en Treball Social i exercis-
quen la professio.

Article 22. Requisits de l’exercici professional

Son requisits indispensables per a I’exercici de la professio:

a) Estar en possessio del titol de diplomat o diplomada en Treball
Social, assistent social o graduat o graduada en Treball Social.

b) Estar incorporat al col-legi on radique el domicili professional
Unic o principal de la persona interessada; i este requisit sera suficient
perque la persona puga exercir la seua activitat en tot el territori de
I’Estat. En els suposits d’exercici professional en territori diferent del de

Asegurar la dialéctica de la intervencion. Indica errores y disfun-
ciones en lo realizado y permite proponer nuevos objetivos y nuevas
formas de conseguirlos. Favorece las aportaciones teoricas al trabajo
social.

i) Funcion gerencial:

Se desarrolla cuando el/la trabajador/a social tiene responsabilida-
des en la planificacion de centros, organizacion, direccion y control de
programas sociales y servicios sociales.

7) Funcion de investigacion:

Proceso metodologico de descubrir, describir, interpretar, explicar
y valorar una realidad, a través de un trabajo sistematizado de recogida
de datos, establecimiento de hipotesis y verificacion de las mismas,
empleando para ello técnicas profesionales y cientificas a fin de contex-
tualizar una adecuada intervencion y/o accion social planificada.

k) Funcioén de coordinacion:

Determinar metodologicamente las actuaciones de un grupo de
profesionales, dentro de una misma organizacion o pertenecientes a
diferentes organizaciones, a través de la concertacion de medios, téc-
nicas y recursos, a fin de determinar una linea de intervencion social y
objetivos comunes con relacion a un grupo poblacional, comunidad o
caso concreto.

2. Las funciones reflejadas en los apartados 1 a, b, ¢, e,f, g hy k
del presente articulo podran desarrollarse de manera interrelacionada, de
acuerdo a la metodologia especifica en la que se integra el trabajo social
de caso, grupo y comunidad.

Seccion quinta
Instrumentos de la profesion del trabajo social

Articulo 20. Instrumentos propios

Son instrumentos propios del trabajador social en el ejercicio de su
profesion, los siguientes:

1. Historia social. Es el documento en el que se registran exhausti-
vamente los datos personales, familiares, sanitarios, de vivienda, econo-
micos, laborales, educativos y cualquiera otros significativos de la situa-
cion socio-familiar de una persona usuaria, la demanda, el diagnostico y
subsiguiente intervencion y la evolucion de tal situacion.

2. Informe social. El informe social es el dictamen técnico que sirve
de instrumento documental que elabora y firma con su numero de cole-
giada/o con caracter exclusivo. Su contenido se deriva del estudio, a tra-
vés de la observacion y la entrevista, donde queda reflejada en sintesis
la situacion objeto, valoracion, un dictamen técnico y una propuesta de
intervencion profesional.

3. Ficha social. Es el soporte documental del trabajo social en el que
se registran la informacion sistematizable de la historia social.

4. Escalas de valoracion social. Es un instrumento cientifico que
sirve para identificar situaciones sociales en un momento dado. Permite
elaborar un diagnostico social.

5. Proyecto de intervencion social. Es el disefio que comprende una
evaluacion-diagnostico de la situacion y personas, grupo o comunidad
con quienes actuar, una determinacion de objetivos operativos, activi-
dades y tareas, utilizacion de recursos, temporalizacion y criterios de
evaluacion.

CAPITULO IT
Del ejercicio de la profesion

Articulo 21. Incorporacion al colegio

Deberan incorporarse al colegio con caracter obligatorio, en los
términos que la ley establezca, en igualdad de derechos corporativos,
quienes se encuentren en posesion del titulo de diplomado/a en Trabajo
Social, Asistente Social O Graduado/a en Trabajo Social y estén ejer-
ciendo la profesion.

Articulo 22. Requisitos del ejercicio profesional

Son requisitos indispensables para el ejercicio de la profesion:

a) Hallarse en posesion del titulo de diplomado/a en Trabajo Social,
asistente social o graduado/a en Trabajo Social.

b) Hallarse incorporado/a al colegio donde radique el domicilio pro-
fesional unico o principal de la persona interesada, siendo este requisito
suficiente para que la misma pueda ejercer su actividad en todo el terri-
torio del Estado. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio
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col-legiacio, als efectes d’exercir les competencies d’ordenacio i potes-
tat disciplinaria que corresponen al col-legi del territori on s’exercisca
I’activitat professional, en benefici de persones consumidores i usuaries,
els col-legis hauran d’utilitzar els oportuns mecanismes de cooperacid
i els sistemes de cooperaci6é administrativa entre autoritats competents
previstos en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés
a les activitats de servicis i el seu exercici. Les sancions imposades, si
és el cas, pel col-legi del territori on s’exercisca 1’activitat professional
produiran efectes en tot el territori espanyol.

En els casos de desplagament temporal d’un professional d’un altre
estat membre de la Unié Europea, caldra ajustar-se al que disposa el RD
1837/2008, de 8 de novembre.

¢) No estar incapacitat o incapacitada legalment.

d) No estar inhabilitat o inhabilitada o suspés o suspesa, en virtut de
senténcia ferma, per a I’exercici de la professio.

e) No estar sota sancio disciplinaria de suspensio de I’exercici pro-
fessional o expulsi6 del corresponent col-legi oficial de treball social.

Article 23. Adquisicio de la condicio de col-legiat o col-legiada

1. Per a adquirir la condicid de col-legiat o col-legiada sera neces-
saria la presentacid de la sol-licitud a la Junta de Govern del col-legi i
presentar els documents segiients:

a) Ser major d’edat.

b) Titol professional, fotocopia compulsada del titol o, si és el cas,
certificat académic acreditatiu de 1’acabament dels estudis, amb res-
guard del pagament dels drets d’expedicio del titol, fins a I’entrega
d’este, moment en qué haura de presentar-lo en el col-legi per al seu
registre.

Els professionals el titol de treballador social dels quals haja sigut
expedit per altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acom-
panyar, a més del respectiu titol academic, la corresponent resolucio
de reconeixement d’este per a 1’exercici de la professio a Espanya. En
els casos de titols expedits per paisos no membres de la Unié Europea,
hauran d’adjuntar el corresponent titol de convalidaci6 dels seus estudis
amb els de diplomat o diplomada en Treball Social.

¢) Sera necessari que la persona interessada satisfaga la quota d’ins-
cripci6 que determine el col-legi corresponent que en cap cas podra
superar el cost de tramitacio.

En el cas que la persona sol-licitant ja haguera estat inscrita en
un altre col-legi de diferent ambit territorial, sera suficient que aporte
un certificat d’este Gltim, acreditatiu del periode de col-legiacid i del
pagament de les quotes que li hagueren correspost en el dit periode. El
certificat es remetra d’un col-legi a un altre i s’haura de comunicar al
Consell General.

La Junta de Govern n’acordara I’admissio, sempre que es complis-
quen els requisits assenyalats, en el termini maxim de 30 dies.

d) L’adquisici6 de la condici6 de col-legiat o col-legiada es fara
efectiva per mitja de la corresponent resolucio expressa del col-legi,
després de la constataci6 previa del compliment dels requisits previstos
en ’apartat 1 d’este article.

e) En els casos de desplagament temporal d’un professional d’un
altre estat membre de la Unié Europea, caldra ajustar-se al que disposa
la normativa vigent arreplegada en el Reial Decret 1837/2008.

2. La Junta de Govern podra denegar la col-legiacio en els casos
seglients:

a) Per no tindre la titulaci6 requerida.

b) Per haver-se dictat senténcia ferma contra la persona interessada
que la condemne a inhabilitaci6 per a I’exercici professional.

Contra I’acord denegatori de col-legiaci6, que haura de comuni-
car-se a la persona interessada degudament raonat, pot interposar-se un
recurs de reposici6 davant de la Junta de Govern, en el termini de trenta
dies. La Junta de Govern resoldra el recurs en el termini no superior a
30 dies.

Contra I’acord denegatori definitiu podra recorrer la persona inte-
ressada davant de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Article 24. Perdua de la condicio de col-legiat o col-legiada

La condici6 de col-legiat o col-legiada es perdra:

a) Baixa voluntaria de la persona interessada presentant la corres-
ponent sol-licitud dirigida a la Presidéncia de la Junta de Govern del

distinto al de colegiacion, a los efectos de ejercer las competencias de
ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del
territorio en que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de per-
sonas consumidoras y usuarias, los colegios deberan utilizar los opor-
tunos mecanismos de cooperacion y los sistemas de cooperacion admi-
nistrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del
territorio en que se ejerza la actividad profesional, surtiran efectos en
todo el territorio espafiol.

En los casos de desplazamiento temporal de un profesional de otro
estado miembro de la Unidon Europea, se estara a lo dispuesto en el RD
1837/2008, de 8 de noviembre.

¢) No hallarse incapacitado/a legalmente.

d) No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a, en virtud de sentencia
firme, para el ejercicio de la profesion.

e) No hallarse bajo sancion disciplinaria de suspension del ejercicio
profesional o expulsion del correspondiente colegio oficial de trabajo
social.

Articulo 23. Adquisicion de la condicion de colegiado/a

1. Para adquirir la condicion de colegiado/a serd necesaria la pre-
sentacion de la solicitud a la Junta de Gobierno del colegio y presentar
los documentos siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Titulo profesional, fotocopia compulsada del mismo o, en su
caso, certificacion académica acreditativa de la terminacion de los estu-
dios, con resguardo del pago de los derechos de expedicion del titulo,
hasta la entrega de este, momento en ¢l que debera presentarlo en el
colegio para su registro.

Los/las profesionales cuyo titulo de trabajador social haya sido
expedido por otros estados miembros de la Unidon Europea deberan
acompaifiar, ademas del respectivo titulo académico, la correspondiente
resolucion de reconocimiento del mismo para el ejercicio de la profe-
sion en Espafia. En los casos de titulos expedidos por paises no miem-
bros de la Union Europea, acompaifiaran el correspondiente titulo de
convalidacion de sus estudios con los de diplomado/a en Trabajo Social.

¢) Sera necesario que la persona interesada satisfaga la cuota de
inscripcion que determine el colegio correspondiente que en ningin
caso podra superar el coste de tramitacion.

En el caso de que el/la solicitante ya hubiese estado inscrito/a en
otro colegio de diferente ambito territorial, sera suficiente que aporte
certificacion de este ultimo, acreditativa del periodo de colegiacion y
del pago de las cuotas que le hubiesen correspondido en tal periodo. El
certificado se remitira de un colegio a otro, poniéndolo en conocimiento
del Consejo General.

La Junta de Gobierno acordara la admision, siempre que se cumplan
los requisitos sefialados, en el plazo maximo de 30 dias.

d) La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hara efectiva
mediante la correspondiente resolucion expresa del colegio, previa
constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el aparta-
do 1 de este articulo.

e) En los casos de desplazamiento temporal de un profesional de
otro estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente recogida en el Real Decreto 1837/2008.

2. La Junta de Gobierno podra denegar la colegiacion en los
siguientes casos:

a) Por carecer de la titulacion requerida.

b) Por haberse dictado sentencia firme contra el/la interesado/a que
le condene a inhabilitacion para el ejercicio profesional.

Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de comu-
nicarse al interesado/a debidamente razonado, cabe recurso de reposi-
cién ante la Junta de Gobierno, en el plazo de treinta dias. La Junta de
Gobierno resolvera el recurso en el plazo no superior a 30 dias.

Contra el acuerdo denegatorio definitivo podra recurrir el/la intere-
sado/a ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 24. Perdida de la condicion de colegiado/a

La condicion de colegiado/a se perdera:

a) Baja voluntaria de la persona interesada presentando la corres-
pondiente solicitud dirigida a la Presidencia de la Junta de Gobierno del
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respectiu col-legi a qué haura d’adjuntar-se document que acredite el
cessament o la baixa en 1’exercici de la professio, o per la seua incorpo-
racié a un altre col-legi oficial de treball social.

b) No satisfer durant el termini d’un any el pagament de les quotes
col-legials, després del requeriment previ de pagament i audi¢ncia de
la persona col-legiada.

¢) Ser condemna o condemnada per senténcia ferma que comporte
la inhabilitacié de I’exercici professional, mentres no quede extingida
la corresponent responsabilitat.

d) Ser subjecte de sancid disciplinaria ferma d’expulsi6 del col-legi.

La pérdua de la condicié de col-legiat o col-legiada per les causes
indicades en els apartats a, b, c i d haura de ser comunicada per escrit
a la persona interessada, amb justificant de recepcid, moment en que
produira efecte.

Article 25. Reincorporacio

La reincorporacio al col-legi es regira per les mateixes normes que
la incorporacio, i la persona sol-licitant, si és el cas, haura d’acreditar el
compliment de la sancio, quant este haja sigut el motiu de la seua baixa.

Article 26. Membre d’honor

La Junta de Govern podra proposar a I’assemblea el nomenament
de membre d’honor del col-legi de les persones que, pels seus mérits
cientifics, técnics o professionals i siga quina siga la seua titulacio,
hagen contribuit al desenrotllament de la professio o del treball social
en general.

CAPITOL 111
Dels drets i deures dels col-legiats
i les col-legiades, regulacio del secret professional

Secci6 primera
Drets i deures dels col-legiats i les col-legiades

Article 27. Drets de les persones col-legiades

Son drets dels col-legiats i les col-legiades:

a) Exercir la professio del treball social amb plena llibertat, dins del
marc juridic, deontologic i estatutari.

b) Participar com a elector i com a elegible en totes les eleccions
que es convoquen en el col-legi, intervindre de manera activa en la vida
del col-legi, ser informat i participar amb veu i vot en les assemblees.

¢) Ser assistit, assessorat i defés pel col-legi, d’acord amb els mit-
jans que este dispose i en les condicions que reglamentariament es
fixen, en totes les qiiestions que se susciten amb motiu de 1’exercici
professional.

d) Participar, dins del respecte a la resta de persones col-legiades,
de I’ts i gaudi dels béns i servicis del col-legi en les condicions estatu-
tariament establides.

e) Formar part de les comissions o seccions que s’establisquen.

/) Beneficiar-se de les activitats i servicis comuns d’interés per a
les persones col-legiades de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial i de prevencio.

2) Ser representat per la Junta de Govern del col-legi, quan neces-
siten presentar reclamacions fonamentades a les autoritats, els tribunals
i les entitats oficials o particulars, sempre que siguen conseqiiéncia de
I’exercici professional.

h) Formular davant de la Junta de Govern les queixes, les peticions
i els suggeriments que considere oportl.

i) Rebre informacio regular sobre 1’activitat col-legial i d’interés
professional.

j) Examinar els llibres de comptabilitat i d’actes del col-legi, amb
la sol-licitud prévia, aixi com de demanar 1’expedicio de certificats
d’aquells acords que ’afecten personalment.

k) Exigir del col-legi el visat dels treballs professionals.

/) Guardar secret professional i obtindre la proteccid del col-legi
professional en 1’s i el manteniment del secret professional.

M. Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d’iniciati-
ves formulades en els termes estatutaris.

n) Crear grups de treball d’interessos especifics, amb sotmetiment
en tot cas als organs de govern.

i) Remoure les persones titulars dels organs de govern per mitja de
vots de censura.

respectivo colegio a la que deberd acompafiarse documento que acredite
el cese 0 baja en el ejercicio de la profesion, o por su incorporacion a
otro colegio oficial de trabajo social.

b) No satisfacer durante el plazo de un afio el pago de las cuotas
colegiales, previo requerimiento de pago y audiencia del/de la cole-
giado/a.

¢) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion del ejercicio profesional, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

d) Ser sujeto de sancion disciplinaria firme de expulsion del colegio.

La pérdida de la condicion de colegiado/a por las causas expresadas
en los apartados a, b, ¢ y d debera ser comunicada por escrito al intere-
sado/a, con acuse de recibo, momento en el que surtira efecto.

Articulo 25. Reincorporacion

La reincorporacion al colegio se regira por las mismas normas que
la incorporacion, debiendo acreditar el/la solicitante, en su caso, el cum-
plimiento de la sancion, cuanto este haya sido el motivo de su baja.

Articulo 26. Miembro de honor

La Junta de Gobierno podra proponer a la asamblea, el nombra-
miento de miembro de honor del colegio, a las personas que, por sus
merecimientos cientificos, técnicos o profesionales y sea cual fuere su
titulacion, hayan contribuido al desarrollo de la profesion o del trabajo
social en general.

CAPITULO 11T
De los derechos y deberes de los colegiados
y colegiadas, regulacion del secreto profesional

Seccion primera
Derechos y deberes de los/las colegiados/as

Articulo 27. Derechos de las personas colegiadas

Son derechos de los/las colegiados/as:

a) Ejercer la profesion del trabajo social con plena libertad, dentro
del marco juridico, deontologico y estatutario.

b) Participar como elector/a y como elegible, en cuantas elecciones
se convoquen en el colegio, intervenir de modo activo en la vida del
colegio, ser informado/a y participar con voz y voto en las asambleas.

¢) Ser asistido/a, asesorado/a y defendido/a por el colegio, de acuer-
do con los medios de que este disponga y en las condiciones que regla-
mentariamente se fijen, en cuantas cuestiones se susciten con motivo
del ejercicio profesional.

d) Participar, dentro del respeto al resto de personas colegiadas, del
uso y disfrute de los bienes y servicios del Colegio en las condiciones
estatutariamente establecidas.

e) Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan.

/) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés
para las personas colegiadas de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial y de prevencion.

2) Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales
y entidades oficiales o particulares, siempre que sean consecuencia del
ejercicio profesional.

h) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones y suge-
rencias que considere oportuno.

i) Recibir informacion regular sobre la actividad colegial y de inte-
rés profesional.

7) Examinar los libros de contabilidad y de actas del colegio, previa
solicitud, asi como de recabar la expedicion de certificaciones de aque-
llos acuerdos que le afecten personalmente.

k) Exigir del colegio el visado de los trabajos profesionales.

/) Guardar secreto profesional y obtener la proteccion del colegio
profesional en el uso y mantenimiento del secreto profesional.

m) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

n) Crear grupos de trabajo de intereses especificos, con sometimien-
to en todo caso a los 6rganos de gobierno.

i) Remover a los/las titulares de los 6rganos de gobierno mediante
votos de censura.
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Article 28. Deures de les persones col-legiades

Sén deures de les persones col-legiades:

a) Exerecir la seua professio d’acord amb 1’¢tica professional.

b) Guardar secret professional, sense perjui de les comunicacions
interprofessionals encaminades al correcte tractament dels casos.

¢) Complir les normes corporatives, aixi com els acords adoptats
pels organs de govern del col-legi.

d) Satisfer les quotes i la resta de carregues corporatives, ordinaries
o extraordinaries, d’acord amb el que establixen els estatuts particulars
dels col-legis.

e) Comunicar al col-legi els canvis de residéncia o domicili, en el
termini de 30 dies.

/) Exercir diligentment els carrecs per als quals van ser triades,
i complir els encarrecs que els organs de govern del col-legi puguen
encomanar-los.

g) Participar activament en la vida col-legial, assistint a les assem-
blees i a les comissions a qué se les convoque.

h) Cooperar amb la Junta de Govern i facilitar informacio en els
assumptes d’interés professional en que siguen requerides, aixi com en
aquells altres que les persones col-legiades consideren oportu.

i) No perjudicar els drets professionals o corporatius d’altres col-le-
giats o col-legiades.

j) Notificar al col-legi qualsevol acte d’intrusisme professional o
exercici il-legal de la professidé que conegueren perque este adopte les
mesures necessaries per evitar-lo.

k) Portar amb la maxima lleialtat les relacions amb el col-legi i amb
els altres col-legiats.

/) Comparéixer davant dels organs col-legials quan siguen requerits
per a aixo.

m) Qualssevol altres deures que deriven dels estatuts del col-legi
o de les prescripcions juridiques, etiques o deontologiques vigents en
cada moment.

Secci6 segona
Del secret professional

Article 29. Concepte

El secret professional és un dret i un deure del treballador o la tre-
balladora social; dret i deure que romanen inclus després d’haver cessat
la prestacid dels servicis professionals.

Article 30. Obligacio

El treballador o la treballadora social ha de guardar secret de tot
el que les persones usuaries o clients li transmeten i confien, aixi com
del que conega en el seu exercici professional. Tant I’arreplega com
la comunicacié de dades han de ser restringides a les necessitats de la
intervencio6 professionals.

Article 31. Tramitacio de dades

1. La informacioé que li siga requerida al professional a efectes esta-
distics, de planificacid, avaluacié de programes o d’altres ha de facili-
tar-la sense les dades identificatives de les persones usuaries o clients.

2. Els sistemes d’informaci6 de les dades contingudes en fitxes, his-
tories, expedients i informes socials han de garantir el dret a la intimitat
de la persona usuaria, i sera 1’accés a la informacié esmentada, restringit
als professionals directament implicats en la practica professional.

3. La interrupcié o finalitzacié de la relacid professional o la mort
de la persona usuaria o client, no eximix el treballador social del deure
de guardar el secret professional.

Article 32 Conflicte

El treballador o la treballadora social que estiga en situaci6 de patir
una pertorbacié pel manteniment del secret professional ha de comu-
nicar-ho per escrit a la Junta de Govern del seu col-legi oficial per a
obtindre la defensa i proteccid col-legial en 1’us del secret dins de la
seua actuacio professional.

Article 33 Excepcions al sector professional

No es vulnera el secret professional en els suposits segiients:

a) Per la realitzacio6 de I’activitat professional en equip, sempre que
el que es revele siga necessari per a la intervenci6 professional.

Articulo 28. Deberes de las personas colegiadas

Son deberes de los/las colegiados/as:

a) Ejercer su profesion de acuerdo con la ética profesional.

b) Guardar secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones
interprofesionales encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

¢) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adopta-
dos por los 6rganos de gobierno del colegio.

d) Satisfacer las cuotas y demas cargas corporativas, ordinarias o
extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en los estatutos particu-
lares de los colegios.

e) Comunicar al colegio los cambios de residencia o domicilio, en
el plazo de 30 dias.

/) Desempeiiar diligentemente los cargos para los que fuera elegi-
do/a, y cumplir los encargos que los érganos de gobierno del colegio
puedan encomendarles.

g) Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las asam-
bleas y a las comisiones a las que sea convocado/a.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacion en
los asuntos de interés profesional en que sea requerido/a, asi como en
aquellos otros que las personas colegiadas consideren oportuno.

i) No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros/
as colegiados/as.

) Notificar al colegio cualquier acto de intrusismo profesional o
ejercicio ilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento para que
este adopte las medidas necesarias en su evitacion.

k) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el colegio y con
los/as demas colegiados/as.

/) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sean requeridos
para ello.

m) Cualesquiera otros deberes que deriven de los estatutos del cole-
gio o de las prescripciones juridicas, éticas o deontologicas vigentes en
cada momento.

Seccion segunda
Del secreto profesional

Articulo 29. Concepto

El secreto profesional es un derecho y un deber del y de la trabaja-
dor/a social; derecho y deber que permanecen incluso después de haber
cesado la prestacion de los servicios profesionales.

Articulo 30 Obligacion

El/la trabajador/a social debe guardar secreto de todo lo que las
personas usuarias/clientes le transmitan y confien, asi como de lo que
conozca en su ejercicio profesional. Tanto la recogida como la comuni-
cacion de datos deben ser restringidas a las necesidades de la interven-
cion profesionales.

Articulo 31 Tramitacion de datos

1. La informacion que le sea requerida al profesional a efectos
estadisticos, de planificacion, evaluacion de programas u otros, debe
facilitarla sin los datos identificativos de las personas usuarias/clientes.

2 Los sistemas de informacion de los datos contenidos en fichas,
historias, expedientes e informes sociales, deben garantizar el derecho
a la intimidad de la persona usuaria, siendo el acceso a la citada infor-
macion, restringido a los/las profesionales directamente implicados/as
en la practica profesional.

3. La interrupcion o finalizacion de la relacion profesional o la
muerte de la persona usuaria/cliente, no exime al Trabajador Social, del
deber de guardar el secreto profesional.

Articulo 32 Conflicto

El/la trabajador/a social que se encuentre en situacion de sufrir una
perturbacion por el mantenimiento del secreto profesional, debe comu-
nicarlo por escrito a la Junta de Gobierno de su colegio oficial para
obtener la defensa y proteccion colegial en el uso del secreto dentro de
su actuacion profesional.

Articulo 33 Excepciones al sector profesional

No se vulnera el secreto profesional en los siguientes supuestos:

a) Por la realizacion de la actividad profesional en equipo, siempre
que lo que se revele sea necesario para la intervencion profesional.
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b) En la relacio i col-laboracié del treballador o la treballadora soci-
al amb professionals de distint ambit técnic o d’altres disciplines, sem-
pre que la dita col-laboraci6 es produisca en el marc de la intervencio6
professional.

¢) Si amb el manteniment del secret professional es produira un per-
jui a la persona usuaria o client, per causa de la seua incapacitat fisica
o psiquica, o es danyaren els interessos de tercers declarats incapagos
0 no.

d) Per a evitar una lesi6 notoriament injusta i greu que la guarda del
secret professional poguera causar al professional o a un tercer.

e) Quan el professional fora rellevat del secret professional pel
mateix usuari o client o els seus hereus. El dit acte de relleu haura de
constar per escrit.

En els casos previstos en els casos ¢ i d d’este article, els treba-
lladors i les treballadores socials han de ser rellevats de la guarda del
secret professional per la Junta de Govern del col-legi oficial on esti-
guen col-legiats, després de I’assessorament previ de la Comissiéo Deon-
tologica, quan n’hi haja.

TITOL IV
Dels organs de govern dels col-legis

CAPITOL PRELIMINAR

Article 34. Organs de representacio

Els organs de representacio, govern i administracié del col-legi
seran els segiients:

— Assemblea General.

— Junta de Govern.

CAPITOL1
Assemblea General

Article 35. Composicio i naturalesa

L’ Assemblea General és 1’0rgan suprem de govern del col-legi i esta
constituida per la totalitat de les persones col-legiades. Els seus acords
i resolucions validament adoptats obliguen les persones col-legiades,
incloses les que voten en contra, les que s’abstinguen o les que estiguen
absents.

Article 36. Funcionament

L’ Assemblea General podra reunir-se amb caracter ordinari i extra-
ordinari.

1. I’ Assemblea General ordinaria tindra lloc, almenys, una vegada
a ’any i haura de reunir-se durant el primer semestre.

2. I’Assemblea General extraordinaria tindra lloc quan ho acorde
la Junta de Govern, o quan ho sol-liciten un nombre de col-legiats o
col-legiades que representen un 10 per cent del total com a minim. La
peticio es fara per mitja d’un escrit on consten els assumptes que han
de tractar-se.

3. La convocatoria de les assemblees, tant ordinaries com extraor-
dinaries, es verificara per acord de la Junta de Govern, indicant-hi lloc,
data i hora de reunio, tant en primera com en segona convocatoria, i
I’orde dels assumptes a tractar, amb quinze dies d’antelacio i per mitja
d’un escrit dirigit a totes les persones col-legiades.

4. Totes les persones col-legiades tenen el dret d’assistir amb veu
ivot a les assemblees generals que es facen, i s’admetra la representa-
ci6 i el vot per delegacid, per mitja d’autoritzacioé escrita i per a cada
assemblea, 1 haura de recaure necessariament la dita delegaci6 en una
altra persona col-legiada.

Només seran valides les representacions entregades al secretari
abans de comengar 1’assemblea.

Article 37. Constitucio i presa d’acords

1. I’ Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria quedara
validament constituida amb I’assisténcia de la mitat més un dels col-
legiats, en primera convocatoria, i siga quin siga el seu nombre en la
segona, que tindra lloc trenta minuts després de I’hora en que haguera
sigut convocada la primera.

2. L’Assemblea General estara presidida pel president o la presi-
denta del col-legi o membre de la Junta de Govern en qui delegue. El

b) En la relacion y colaboracion del y de la trabajador/a social con
profesionales de distinto ambito técnico o de otras disciplinas, siem-
pre que dicha colaboracion se produzca en el marco de la intervencion
profesional.

¢) Si con el mantenimiento del secreto profesional se produjera un
perjuicio a la persona usuaria/cliente, por causa de su incapacidad fisica
o0 psiquica, o se dafiaran los intereses de terceros declarados incapaces
0 no.

d) Para evitar una lesién notoriamente injusta y grave que la guarda
del secreto profesional pudiera causar al/a la profesional o a un tercero.

e) Cuando el/la profesional fuera relevado del secreto profesional
por el propio usuario/cliente o sus herederos. Dicho acto de relevo debe-
ra constar por escrito.

En los casos contemplados en los casos ¢ y d del presente articulo,
los/las trabajadores/as sociales deben ser relevados/as de la guarda del
secreto profesional por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial donde
se hallen colegiados/as, previo asesoramiento de la Comisién Deonto-
logica, cuando la haya.

TITULO IV
De los 6rganos de gobierno de los colegios

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 34. Organos de representacién

Los organos de representacion, gobierno y administracion del cole-
gio seran los siguientes:

— Asamblea General.

— Junta de Gobierno.

CAPITULO I
Asamblea General

Articulo 35. Composicion y naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno del colegio
y esta constituida por la totalidad de los/las colegiados/as. Sus acuerdos
y resoluciones validamente adoptados obligan a las personas colegia-
das, incluidas las que voten en contra de los mismos, se abstengan o se
hallen ausentes.

Articulo 36. Funcionamiento

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario y
extraordinario.

1. La Asamblea General ordinaria tendra lugar, por lo menos, una
vez al aflo, debiendo reunirse durante el primer semestre del mismo.

2. La Asamblea General extraordinaria tendra lugar cuando lo
acuerde la Junta de Gobierno, o cuando lo soliciten un numero de cole-
giados/as que representen un diez por ciento del total como minimo.
La peticion se hara mediante escrito en el que consten los asuntos que
han de tratarse.

3. La convocatoria de las asambleas, tanto ordinarias como extraor-
dinarias, se verificara por acuerdo de la Junta de Gobierno, indicando
lugar, fecha y hora de reunion, tanto en primera como en segunda con-
vocatoria, y el orden de los asuntos a tratar, con quince dias de antela-
cion y mediante escrito dirigido a todos/as los/las colegiados/as.

4. Todas las personas colegiadas tienen el derecho de asistir con
voz y voto a las asambleas generales que se celebren, admitiéndose la
representacion y el voto por delegacion, mediante autorizacion escrita
y para cada asamblea, debiendo necesariamente recaer dicha delegacion
en otra persona colegiada.

Sélo seran validas las representaciones entregadas al secretario
antes de dar comienzo la asamblea.

Articulo 37. Constitucion y toma de acuerdos

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria que-
dara vélidamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de
los/las colegiados/as, en primera convocatoria, y cualquiera que sea su
numero en la segunda, que tendra lugar treinta minutos después de la
hora en que hubiese sido convocada la primera.

2. La Asamblea General estara presidida Por el/la presidente/a del
colegio o miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue. El/la
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president o la presidenta assumira les funcions de moderador de 1’as-
semblea. El secretari o la secretaria de la Junta de Govern ho sera també
de ’assemblea.

3. Els acords es prendran per majoria simple i dirimira els empats
el vot de qualitat del president o de qui legalment el substituisca. Les
votacions seran secretes quan aixi ho sol-licite un o una de les persones
col-legiades assistents a I’assemblea i ho aprove la majoria simple dels
concurrents. En cap cas es podra adoptar acord respecte a qiiestions que
no s’inclouen en I’orde del dia de la reunio.

4. De cada sessi0, s’algara acta en qué es faran constar les circums-
tancies de lloc, assisténcia, assumptes tractats i intervencions, aixi com
acords adoptats, la qual haura de ser firmada pel president o la presiden-
ta i el secretari o la secretaria.

Les actes hauran de ser aprovades en la reuni6 de 1’ Assemblea
General segiient, i este aspecte quedara reflectit en 1’orde del dia de la
convocatoria.

Article 38. Funcions de I’ Assemblea General

Sén funcions de I’ Assemblea General:

a) Aprovar els estatuts particulars del col-legi, els reglaments de
régim interior i les normes rectores d’organitzacié i funcionament del
col-legi, aixi com les seues respectives modificacions.

b) L’aprovacio6 de la memoria anual, presentada per la Junta de
Govern.

c) Aprovar els pressupostos per a 1’exercici segiient i el compte
d’ingressos i gastos de I’exercici anterior.

d) Determinar la quantia de les quotes, aixi com de les prestacions
extraordinaries que propose la Junta de Govern.

e) Decidir sobre la inversi6 dels béns col-legials.

) Deliberar i acordar sobre totes les altres qiiestions que sotmeta
a la seua competencia la Junta de Govern o que li atribuisquen estos
estatuts.

2) Exigir responsabilitat del president o la presidenta i dels restants
membres de la Junta de Govern, i promourg¢, si és el cas, mocié de
censura.

h) Decidir sobre totes aquelles qiiestions de la vida col-legial que li
siguen normativament o estatutariament atribuides.

i) Acordar la dissolucio del col-legi i, en este cas, la destinacio que
es donara als seus béns. El dit acord haura de ser aprovat per llei de
la Generalitat, amb un informe previ del Consell Autonomic, si n’hi
haguera.

J) Aixi mateix, podra acordar la fusié o una altra forma d’integra-
cio del col-legi en el d’ambit autonomic. Haura d’obtindre ’aprovacio
mitjangant un decret del Consell, amb un informe previ del Consell
Autonomic, si n’hi haguera.

Els apartats b i ¢ seran tractats necessariament en assemblea ordi-
naria.

CAPITOL 11
Junta de Govern

Article 39. Naturalesa i composicio

1. La Junta de Govern és 1’drgan col-legial representatiu i executiu
al qual correspon el govern i administracié del col-legi, amb subjeccid
a la legalitat vigent i als estatuts col-legials.

2. La Junta de Govern estara constituida per:

1 president o presidenta.

1 vicepresident o vicepresidenta.

1 secretari o secretaria.

1 tresorer o tresorera.

3 vocals, com a minim, i un maxim de 5.

Els membres de la Junta de Govern seran triats pel procediment
establit en estos estatuts, per un periode de 4 anys.

3. No podran formar part de la Junta de Govern les persones col-le-
giades que estiguen condemnades per sentencia ferma que comporte la
inhabilitacié o suspensid per a exercir carrecs publics i les que hagen
sigut objecte de sancio6 disciplinaria greu o molt greu en qualsevol col-
legi, fins que no quede extingida la corresponent responsabilitat.

4. Si, per qualsevol causa, cessen en el seu carrec més d’un terg dels
membres de la Junta de Govern, esta convocara Assemblea General

presidenta asumird las funciones de moderador/a de la asamblea. El/
la secretario/a de la Junta de Gobierno lo sera también de la asamblea.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, dirimiendo los
empates el voto de calidad del presidente o de quien legalmente le sus-
tituya. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite uno/a de los
colegiados/as asistentes a la asamblea y lo apruebe la mayoria simple de
los/las concurrentes. En ningtn caso se podra adoptar acuerdo respecto
a cuestiones que no figuren en el orden del dia de la reunion.

4. De cada sesion se levantara acta en la que se haran constar las
circunstancias de lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi
como acuerdos adoptados, debiendo ser firmada por la/el presidenta/e
y la/el secretaria/o.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunion de la Asam-
blea General, quedando reflejado tal extremo en el orden del dia de la
convocatoria.

Articulo 38. Funciones de la Asamblea General

Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los estatutos particulares del colegio, los reglamentos de
régimen interior y las normas rectoras de organizacion y funcionamien-
to del Colegio, asi como sus respectivas modificaciones.

b) La aprobacion de la memoria anual, presentada por la Junta de
Gobierno.

¢) Aprobar los presupuestos para el siguiente ejercicio y la cuenta
de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

d) Determinar la cuantia de las cuotas, asi como de las prestaciones
extraordinarias que proponga la Junta de Gobierno.

e) Decidir sobre la inversion de los bienes colegiales.

/) Deliberar y acordar sobre todas las demas cuestiones que someta
a su competencia la Junta de Gobierno o le atribuyan estos estatutos.

g) Exigir responsabilidad del/de la presidente/a y de los/as restantes
miembros de la Junta de Gobierno, promoviendo, en su caso, mocion
de censura.

h) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vida colegial que le
sean normativa o estatutariamente atribuidas.

i) Acordar la disolucion del colegio y, en tal caso, el destino a dar a
sus bienes. Dicho acuerdo debera ser aprobado por ley de la Generalitat,
previo informe del Consejo Autondmico si lo hubiera.

J) Asimismo, podra acordar la fusion u otra forma de integracion
del colegio en el de &mbito autonémico. Deberd obtener la aprobacion
mediante decreto del Consell, previo informe del Consejo Autonomico
si lo hubiera.

Los apartados b y ¢ seran tratados necesariamente en asamblea ordi-
naria.

CAPITULO II
Junta de Gobierno

Articulo 39. Naturaleza y composicion

1. La Junta de Gobierno es el drgano colegial representativo y eje-
cutivo al que corresponde el gobierno y administracion del colegio, con
sujecion a la legalidad vigente y a los estatutos colegiales.

2. La Junta de Gobierno estara constituida por:

1 presidente/a.

1 vice-presidente/a.

1 secretario/a.

1 tesorero/a.

3 vocales, como minimo y un maximo de 5.

Los/las miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos/as por el
procedimiento establecido en estos estatutos, por un periodo de 4 afios.

3. No podran formar parte de la Junta de Gobierno las personas
colegiadas que se hallen condenadas por sentencia firme que lleve apa-
rejada la inhabilitacion o suspension para ejercer cargos publicos y los
que hayan sido objeto de sancion disciplinaria grave o muy grave en
cualquier colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente res-
ponsabilidad.

4. Si, por cualquier causa, cesan en su cargo mas de un tercio de
los/las miembros de la Junta de Gobierno, esta convocara Asamblea
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extraordinaria, i proposara noms entre les persones col-legiades per a
cobrir les vacants.

Article 40. Funcionament

1. La Junta de Govern es reunira en sessions ordinaries i extraordi-
naries com a minim una vegada al mes.

2. Sera obligatoria I’assisténcia de tots els membres de la Junta de
Govern a les sessions, i s’entendra com a renuncia al carrec 1’abséncia
no justificada a tres reunions consecutives.

Article 41. Funcions de la Junta de Govern

Seran funcions de la Junta de Govern:

a) Tindre la representaci6 del col-legi.

b) Vetlar pel compliment i I’execucio6 dels acords adoptats per I’ As-
semblea General, aixi com promoure les iniciatives que la dita assem-
blea li encomane.

¢) Dirigir la gestio i ’administracio del col-legi, per al compliment
dels seus fins.

d) Representar els interessos professionals prop dels poders publics,
aixi com vetlar pel prestigi de la professio i la defensa dels seus drets.

e) Establir i organitzar els servicis necessaris per al millor compli-
ment de les funcions col-legials.

/) Resoldre les sol-licituds de col-legiacio.

2) Administrar els fons i béns del col-legi, aixi com recaptar les quo-
tes de qualsevol classe que hagen de satisfer les persones col-legiades.

h) Confeccionar, per a 1’aprovacio per 1’Assemblea General els
pressupostos economics anuals i retre’n comptes de 1’execucio.

i) Confeccionar, per a 1’aprovacio per 1’Assemblea General, la
memoria anual d’activitats i la memoria economica, i retre’n comptes
davant d’aquella.

j) Informar les persones col-legiades de les activitats i els acords del
col-legi i donar resposta a les consultes que aquelles plantegen.

k) Exercir la potestat disciplinaria sobre les persones col-legiades.

/) Convocar eleccions per als carrecs de la Junta de Govern, quan
corresponga, i en la forma que disposen estos estatuts.

M. Convocar assemblea general, fixar la data de celebraci6 i ’or-
de del dia de les seues sessions, segons allo que s’ha establit en estos
estatuts.

n) Canviar el domicili social del col-legi i donar compte d’aixo en
la primera assemblea general que es faga.

71) Dirimir els conflictes que puguen suscitar-se entre les persones
col-legiades en I’exercici de la professio.

0) Elaborar i proposar el projecte de reglament de régim interior i
les seues modificacions per a la posterior aprovacio per I’Assemblea
General 1 proposar a esta la modificaci6 dels estatuts.

p) Prendre tot tipus d’acords dirigits al compliment dels fins i les
funcions del col-legi sempre que no estiguen expressament atribuits a
I’ Assemblea General o a la Presidéncia del col-legi, i ordenar allo que
corresponga perque siguen executats. Expressament, i a manera mera-
ment enunciativa, correspon a la Junta de Govern acordar la presentacio
d’escrits, reclamacions, sol-licituds, demandes i recursos, judicialment o
extrajudicialment, i en defensa dels interessos de les persones col-legi-
ades, el col-legi o la professié. La Junta de Govern no tindra la facultat
d’acordar o assumir compromisos en nom del col-legi, que impliquen
inclus ’endeutament d’este o 1’obtencid d’avals, si no esta aprovat per
I’ Assemblea General, amb almenys el 20 per cent de les persones col-
legiades.

q) Informar la conselleria competent en matéria de col-legis pro-
fessionals de la Generalitat de les modificacions fetes en els estatuts i
en el Reglament de Regim Interior, dins del termini d’un mes des de la
seua aprovacio per 1’ Assemblea General, per al seu control de legalitat
i posterior publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 42. Comissio Permanent

La Junta de Govern podra actuar en Comissié Permanent, que estara
constituida, almenys, pel president o la presidenta, el tresorer o la tre-
sorera, el secretari o la secretaria i dos vocals. La Comissio Permanent
assumira les funcions que hi delegue la Junta de Govern i que es regu-
laran en el Reglament de Régim Interior.

General extraordinaria, proponiendo nombres entre los/las colegiados/
as, para cubrir las vacantes.

Articulo 40. Funcionamiento

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias y extraor-
dinarias como minimo una vez al mes.

2. Sera obligatoria la asistencia de todos los miembros de la Junta
de Gobierno a las sesiones, entendiéndose como renuncia al cargo la
ausencia no justificada a tres reuniones consecutivas.

Articulo 41. Funciones de la Junta de Gobierno

Seran funciones de la Junta de Gobierno:

a) Ostentar la representacion del colegio.

b) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General, asi como promover las iniciativas que por
dicha asamblea le sean encomendadas.

¢) Dirigir la gestion y administracion del colegio, para el cumpli-
miento de sus fines.

d) Representar los intereses profesionales cerca de los poderes
publicos, asi como velar por el prestigio de la profesion y la defensa
de sus derechos.

e) Establecer y organizar los servicios necesarios para el mejor cum-
plimiento de las funciones colegiales.

/) Resolver las solicitudes de colegiacion.

2) Administrar los fondos y bienes del colegio, asi como recaudar
las cuotas de toda clase que deban satisfacer los/las colegiados/as.

h) Confeccionar, para su aprobacion por la Asamblea General los
presupuestos econdmicos anuales y rendir cuentas de su ejecucion.

i) Confeccionar, para su aprobacion por la Asamblea General, la
memoria anual de actividades, la memoria econémica y rendir cuentas
ante aquella.

J) Informar a los/las colegiados/as de las actividades y acuerdos del
colegio, y dar respuesta a las consultas que aquellas planteen.

k) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas.

/) Convocar elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno,
cuando proceda, y en la forma que disponen estos estatutos.

m) Convocar Asamblea General, fijar la fecha de celebracion y el
orden del dia de sus sesiones, segun lo preceptuado en estos estatutos.

n) Cambiar el domicilio social del colegio, dando cuenta de ello en
la primera Asamblea General que se celebre.

71) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los/las colegia-
dos/as en el ejercicio de la profesion.

0) Elaborar y proponer el proyecto de reglamento de régimen inte-
rior y sus modificaciones para su posterior aprobacion por la Asamblea
General y proponer a esta la modificacion de los estatutos.

p) Tomar todo tipo de acuerdos dirigidos al cumplimiento de los
fines y funciones del colegio siempre que no estén expresamente atri-
buidos a la Asamblea General o a la Presidencia del colegio, y orde-
nar lo procedente para que sean ejecutados. Expresamente, y a modo
meramente enunciativo, corresponde a la Junta de Gobierno acordar la
presentacion de escritos, reclamaciones, solicitudes, demandas y recur-
sos, judicial o extrajudicialmente, y en defensa de los intereses de los/
as colegiados/as, el colegio o la profesion. Junta de Gobierno no tendra
la facultad de acordar o asumir compromisos en nombre del colegio,
que impliquen incluso el endeudamiento del mismo o la obtencion de
avales, si no esta aprobado por Asamblea General con al menos el 20 %
de sus colegiados/as.

q) Informar a la conselleria competente en materia de colegios
profesionales de la Generalitat de las modificaciones realizadas en los
estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior, dentro del plazo de
un mes desde su aprobacion por la Asamblea General, para su control
de legalidad y posterior publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 42. Comision permanente

La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Permanente, que
estara constituida, al menos, por el/la presidente/a, el/la tesorero/a, el/
la secretario/a y dos vocales. La Comision Permanente asumira las fun-
ciones que en ella delegue la Junta de Gobierno y que se regularan en el
Reglamento de Régimen Interior.
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Article 43. Comissions assessores i de treball

La Junta de Govern podra constituir comissions assessores i comis-
sions de treball no permanents, que seran regulades pel Reglament de
Reégim Interior.

Article 44. Presidencia del col-legi

Seran funcions de la Presidéncia:

a) Presidir les juntes de govern i assemblees generals ordinaries i
extraordinaries.

b) Representar el col-legi en les seues relacions amb els poders
publics, entitats i corporacions de qualsevol tipus, aixi com persones
fisiques i juridiques.

¢) Assistir com a representant del col-legi a les assemblees del Con-
sell General.

d) Convocar les reunions de la Junta de Govern i dirimir els empats
que es produisquen al si de la Junta de Govern per mitja del seu vot de
qualitat.

e) Atorgar poders, amb capacitat, aixi mateix, per a comparéixer en
jui 1 respondre interrogatoris.

/) Autoritzar els informes i les comunicacions oficials del col-legi
que es dirigisquen a autoritats, corporacions i particulars.

2) Autoritzar 1’obertura de comptes corrents bancaris, el moviment
de fons i la constitucio i cancel-lacié de qualsevol tipus de deposits i
hipoteques, juntament amb el tresorer o la tresorera.

h) Vetlar per la correcta conducta professional de les persones col-
legiades i pel decor del col-legi.

Article 45. Vicepresidencia

Seran funcions de la Vicepresidéncia:

Dur a terme totes aquelles funcions que li atorgue el president o la
presidenta i assumir-les en cas d’abséncia, malaltia, dimissio o vacant.

Article 46. Secretaria

Seran funcions del secretari o la secretaria:

a) Redactar i dirigir els oficis de citacio per a tots els actes del
col-legi.

b) Redactar i firmar les actes que necessariament han d’alcar-se
després de les reunions de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern.

¢) Rebre i donar compte a la Presidéncia i a la Junta de Govern de
totes les sol-licituds i comunicacions que es dirigisquen al col-legi.

d) Expedir els certificats que sol-liciten les persones interessades
respecte a temes relacionats amb la seua vinculacio6 al col-legi.

e) Redactar 1a memoria de la gestié anual.

/) Dirigir els servicis administratius i assumir la direccié de personal
d’acord amb els estatuts col-legials i el Reglament de Regim Intern.

g) Portar els llibres necessaris per al millor i més ordenat servici
del col-legi.

h) Efectuar les inscripcions en el Registre de Societats Professionals
i expedir els certificats corresponents.

Article 47. Tresoreria

Seran funcions del tresorer o la tresorera:

a) Recaptar i custodiar els fons del col-legi.

b) Pagar els lliuraments que expedisca el president o la presidenta.

¢) Informar periodicament la Junta de Govern del compte d’ingres-
s0s 1 gastos i la marxa del pressupost, 1 formalitzar anualment els comp-
tes de I’exercici economic vengut.

d) Redactar els pressupostos anuals que la Junta de Govern haja de
presentar a I’ Assemblea General.

e) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, conjuntament amb
el president o la presidenta.

/) Portar inventari minucios dels béns del col-legi del qual sera
administrador.

2) Controlar la comptabilitat i portar la caixa.

Article 48. Vocalies

Seran funcions dels i les vocals:

1. Correspon als i les vocals col-laborar en les funcions de la Junta
de Govern, assistint a les seues reunions i deliberacions. Els vocals for-

Articulo 43. Comisiones asesoras y de trabajo

La Junta de Gobierno podra constituir comisiones asesoras y comi-
siones de trabajo no permanentes, que seran reguladas por el Reglamen-
to de Régimen Interior.

Articulo 44. Presidencia del Colegio

Seran funciones de la Presidencia:

a) Presidir las juntas de gobierno y asambleas generales ordinarias
y extraordinarias.

b) Representar al colegio en sus relaciones con los poderes publicos,
entidades y corporaciones de cualquier tipo, asi como personas fisicas
y juridicas.

¢) Asistir como representante del colegio a las asambleas del Con-
sejo General.

d) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y dirimir los
empates que se produzcan en el seno de la Junta de Gobierno mediante
su voto de calidad.

e) Otorgar poderes, con capacidad, asimismo, para comparecer en
juicio y responder interrogatorios.

f) Autorizar los informes y comunicaciones oficiales del colegio que
se dirijan a autoridades, corporaciones y particulares.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movi-
miento de fondos y la constitucion y cancelacion de todo tipo de depo-
sitos e hipotecas, juntamente con el/la tesorero/a.

h) Velar por la correcta conducta profesional de las personas cole-
giadas y por el decoro del colegio.

Articulo 45. Vicepresidencia

Seran funciones de la Vicepresidencia:

Llevar a cabo todas aquellas funciones que le confiera el/la pre-
sidente/a, asumiendo las de este/a, en caso de ausencia, enfermedad,
dimision o vacante.

Articulo 46. Secretaria
Seran funciones de el/la secretario/a:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del
colegio.

b) Redactar y firmar las actas que necesariamente deben levantarse
tras las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

¢) Recibir y dar cuenta a la Presidencia y a la Junta de Gobierno de
todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan al colegio.

d) Expedir las certificaciones que se soliciten por los/las interesa-
dos/as, respecto a temas relacionados con su vinculacion al colegio.

e) Redactar la memoria de la gestion anual.

/) Dirigir los servicios administrativos y asumir la jefatura de perso-
nal de acuerdo con los estatutos colegiales y el Reglamento de Régimen
Interno.

g) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servi-
cio del colegio.

h) Efectuar las inscripciones en el Registro de Sociedades Profesio-
nales y expedir las certificaciones oportunas.

Articulo 47. Tesoreria

Seran funciones de el/la tesorero/a:

a) Recaudar y custodiar los fondos del colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el/la presidente/a.

¢) Informar peridédicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de
ingresos y gastos y marcha del presupuesto, y formalizar anualmente las
cuentas del ejercicio econémico vencido.

d) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno tenga
que presentar a la Asamblea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente
con el/la presidente/a.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del colegio de los que
sera administrador/a.

g) Controlar la contabilidad y llevar la caja.

Articulo 48. Vocalias

Seran funciones de los/las vocales:

1. Corresponde a los/las vocales colaborar en las funciones de la
Junta de Gobierno, asistiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los
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maran part i exerciran la presidéncia de les comissions o ponéncies per
a les quals siguen designats per la Junta de Govern.

2. Aixi mateix, substituiran el vicepresident o la vicepresidenta, el
secretari o la secretaria i el tresorera o la tresorera en els casos d’absén-
cia, malaltia o vacant, d’acord amb el que s’establisca en el Reglament
de Regim Intern del col-legi.

CAPITOL 111
Eleccio de la Junta de Govern

Article 49. Eleccio de la Junta de Govern

1. L’eleccid dels membres de la Junta de Govern sera per un periode
de quatre anys, i podran ser reelegits per un maxim de dos periodes
consecutius, que 1’ Assemblea General podra prorrogar per un periode
més en cas d’abseéncia de candidatures.

2. Cada quatre anys, la Junta de Govern convocara eleccions per a
cobrir tots els llocs de la Junta de Govern.

Article 50. Condicions d’elegibilitat

1. Els carrecs de la Junta de Govern es proveiran per mitja d’eleccio
en que podran participar totes les persones col-legiades que estiguen al
corrent del pagament de les quotes col-legials i no hagen sigut sancio-
nades per infraccié molt greu o condemnades per senténcia ferma a la
pena d’inhabilitacid, mentres dure el temps del seu compliment.

2. Per a tots els carrecs, s’exigira a les persones candidates, a més,
un minim de sis mesos de col-legiacio.

3. En cap cas podra un mateix candidat presentar-se per a dos car-
recs de la Junta de Govern.

4. La duracié del mandat de tots els carrecs de la Junta de Govern
sera de quatre anys, amb dret a la reeleccio.

Article 51. Electors i electores

1. Tindran dret de vot, secret i directe, per a I’eleccid dels carrecs
de la Junta de Govern totes les persones col-legiades incorporades al
respectiu col-legi, almenys, un mes abans de la convocatoria de les elec-
cions, que estiguen al corrent del pagament de les quotes, sempre que
no estiguen sotmeses a prohibicid legal o estatutaria.

2. El vot podra ser emés personalment o per correu.

Article 52. Convocatoria d’eleccions

1. La convocatoria d’eleccions es fara amb un minim d’un mes
d’antelacio respecte de la data de la celebracio, amb especificacio del
calendari electoral i el procediment de votacid, I’escrutini i la proclama-
cio, aixi com els recursos procedents.

2. La Junta de Govern procedira vint-i-cinc dies abans de la data
fixada per a la celebracid d’eleccions a fer publica la llista de col-legiats
i col-legiades amb dret de vot, i la fixara al tauler d’anuncis de la Secre-
taria del col-legi. La dita llista romandra al tauler d’anuncis mencionat
fins a la finalitzaci6 del procés electoral.

3. Els col-legiats i les col-legiades que desitgen reclamar sobre el
llistat esmentat podran fer-ho durant el termini de tres dies habils, des
del moment de la seua exposici6 al tauler d’anuncis. Les reclamaci-
ons hauran de fer-se per escrit, dins del termini esmentat. La Junta de
Govern haura de resoldre les reclamacions en el termini de tres dies
habils, una vegada finalitzat el termini de formulacié de reclamacions.

Article 53. Candidatures

Les candidatures podran presentar-se completes o individuals. En el
cas de candidatures completes, hauran de presentar pla de treball i curri-
culum, i en el cas d’individuals, curriculum, i hauran d’especificar-hi el
carrec a que es presenten. Cap candidat o candidata podra presentar-se
a dos o més carrecs simultaniament.

Article 54. Terminis

a) L’endema de ’acabament dels terminis indicats en I’article 52.3,
la Junta de Govern publicara la llista definitiva de les persones col-legi-
ades amb dret a ser elegibles i electors.

b) El mateix dia efectuara ’anunci de les candidatures presentades
i obrira un termini de 5 dies per a formular reclamacions contra esta.
Estes reclamacions les haura de resoldre la Junta de Govern dins dels
tres dies segiients a I’expiracid del termini esmentat.

vocales formaran parte y ostentaran la presidencia de las comisiones o
ponencias para las que sean designados por la Junta de Gobierno.

2. Asimismo, sustituirdn a el/la vicepresidente/a, secretaria/o y teso-
rera/o en los casos de ausencia, enfermedad o vacante, conforme a lo
que se establezca en el Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

CAPITULO 111
Eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 49. Eleccion de la Junta de Gobierno

1. La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno sera por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por un maximo de dos
periodos consecutivos, que la Asamblea General podra prorrogar por un
periodo mas en caso de ausencia de candidaturas.

2. Cada cuatro afios, la Junta de Gobierno convocara elecciones para
cubrir todos los puestos de la Junta de Gobierno.

Articulo 50. Condiciones de elegibilidad

1. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran mediante elec-
cién en la que podran participar todas las personas colegiadas que se
hallen al corriente del pago de las cuotas colegiales y no hayan sido
sancionadas por infraccion muy grave o condenados por sentencia firme
a la pena de inhabilitacion, mientras dure el tiempo de su cumplimiento.

2. Para todos los cargos se exigira a las personas candidatas, ade-
mas, un minimo de seis meses de colegiacion.

3. En ningtin caso podra un mismo candidato presentarse para dos
cargos de la Junta de Gobierno.

4. La duracion del mandato de todos los cargos de la Junta de
Gobierno sera de cuatro afios con derecho a la reeleccion.

Articulo 51. Electores/as

1. Tendran derecho a voto, secreto y directo, para la eleccion de los
cargos de la Junta de Gobierno todas las personas colegiadas incorpora-
das al respectivo colegio, al menos, un mes antes de la convocatoria de
las elecciones, que estén al corriente del pago de las cuotas, siempre que
no se hallen incursas en prohibicion legal o estatutaria.

2. El voto podra ser emitido personalmente o por correo.

Articulo 52.Convocatoria de elecciones

1. La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de un mes
de antelacion a la fecha de su celebracion, con especificacion del calen-
dario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclama-
cidn, asi como los recursos procedentes.

2. La Junta de Gobierno procedera veinticinco dias antes de la fecha
fijada para la celebracion de elecciones, a hacer publica la lista de cole-
giados/as con derecho a voto, fijandola en el tablon de anuncios de
la Secretaria del Colegio. Dicha lista permanecera en el mencionado
tablon de anuncios hasta la finalizacion del proceso electoral.

3. Los/las colegiados/as de deseen reclamar sobre el citado listado
podran hacerlo durante el plazo de tres dias habiles, desde el momento
de su exposicion en el tablon de anuncios. Las reclamaciones deberan
realizarse por escrito, dentro del plazo citado. La Junta de Gobierno
debera resolver las reclamaciones en el plazo de tres dias habiles, una
vez finalizado el plazo de formulacion de reclamaciones.

Articulo 53. Candidaturas

Las candidaturas podran presentarse completas o individuales. En
el caso de candidaturas completas, deberan presentar plan de trabajo y
curriculum y en el caso de individuales curriculum, especificando para
el cargo al que se presentan. Ningun/a candidato/a podra presentarse a
dos 0 mas cargos simultaneamente.

Articulo 54. Plazos

a) Al dia siguiente del término de los plazos referidos en el articulo
52.3, la Junta de Gobierno publicara el listado definitivo de los/las cole-
giados/as con derecho a ser elegibles y electores/as.

b) El mismo dia efectuara el anuncio de las candidaturas presen-
tadas. Abriendo un plazo de cinco dias para formular reclamaciones
contra la misma. Estas reclamaciones deberan resolverse por la Junta
de Gobierno dentro de los tres dias siguientes a la expiracion del citado
plazo.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7565 / 07.07.2015

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21574

¢) Finalitzats els terminis mencionats en I’apartat b i resoltes les
reclamacions presentades, es procedira a la proclamaci6 de candida-
tures.

Article 55. Mesa electoral

El dia fixat per a les eleccions es constituira, als locals i a ’hora
que en la convocatdria es fixe, la mesa electoral, que estara formada
per un president o presidenta, dos vocals i un secretari o secretaria, i
es designaran els seus respectius suplents. Tots ells nomenats per la
Junta de Govern entre persones col-legiades que no es presenten com a
candidats a I’eleccio.

Article. 56. Interventors i interventores

Vint-i-quatre hores abans de comengar la votacio, les persones
candidates podran comunicar a la Junta de Govern la designaci6 dels
interventors i les interventores de mesa, en nombre no superior a dos
per candidatura completa i un per cada candidatura individual. Els inter-
ventors i les interventores podran assistir a tot el procés de votacio i
escrutini, i formular-hi les reclamacions que consideren convenients,
que seran resoltes pel president o la presidenta de la mesa electoral i
arreplegades en 1’acta pel secretari o la secretaria.

Article. 57. Votacio

1. Les persones col-legiades votaran utilitzant exclusivament les
paperetes oficials autoritzades pel col-legi, designant expressament cada
carrec i la persona triada per a este. Després de la identificacid prévia
del col-legiat, s’entregara la papereta al president o la presidenta de
mesa perque, en la seua preséncia, la deposite a I’urna. El secretari o la
secretaria de mesa indicara en la llista de persones col-legiades aquelles
que depositen el seu vot.

2. Les persones col-legiades podran votar per correu, de la manera
segiient: enviant la papereta, en sobre, al president o la presidenta de la
mesa. Este sobre anira inclos dins d’un altre en qué figurara fotocopia
del document nacional d’identitat, també tancat, en el qual conste clara-
ment el remitent. Els vots per correu només s’enviaran a la Secretaria
de la Junta de Govern, dirigits al president o la presidenta de la mesa, i
hauran de ser arreplegats per esta amb anterioritat a I’hora fixada per al
tancament de la votacio.

3. Les persones col-legiades podran votar per via telematica sempre
que el col-legi hi dispose dels mitjans necessaris.

4. Acabada la votacio, es fara I’escrutini, que sera public, i s’al¢ara
acta en que figuren els vots obtinguts per cada candidatura.

El sistema d’escrutini sera el segiient:

a) Es comptabilitzaran els vots obtinguts per les candidatures com-
pletes i s’assignara un vot a cada un dels candidats o candidates que hi
figuren.

b) Els vots de les candidatures no completes o modificades se suma-
ran als anteriors.

¢) El candidat triat sera aquell que obtinga més vots dins del carrec
a que es presente.

d) Es consideraran nuls tots els vots recaiguts en persones que no
figuren com a candidats en les llistes, aixi com aquelles paperetes que
continguen ratllades, frases o expressions distintes del nom i carrec del
candidat.

e) En cas d’empat, es triara al candidat que porte més temps d’exer-
cici professional en el col-legi corresponent.

5. El secretari o la secretaria de la mesa electoral algara acta de la
votaciod i de les seues incidéncies, que haura de ser firmada per tots els
membres de la mesa i pels interventors o les interventores, si n’hi ha,
que tindran dret a fer constar les seues queixes i reclamacions.

Article 58. Candidatura electa

1. En el termini de vint-i-quatre hores el secretari o la secreta-
ria remetra a la Junta de Govern les actes de la votacio i les llistes
de votants. La Junta de Govern resoldra sobre les reclamacions dels
interventors 1 les interventores i la resta d’incideéncies, en el termini de
vint-i-quatre hores.

2. En el cas que nos s’observen defectes que invaliden la votacio,
la Junta de Govern proclamara els resultats de la votaci6 i els comuni-
cara als col-legiats i les col-legiades i a la Junta de Govern del Consell
General.

¢) Finalizados los plazos mencionados en el apartado b y resueltas
las reclamaciones presentadas, se procedera la proclamacion de candi-
daturas.

Articulo 55. Mesa electoral

El dia fijado para las elecciones se constituira en los locales y hora
que en la convocatoria se fije le mesa electoral, que estara formada por
un/a presidente/a, vicepresidente/a, dos vocales y un/a secretario/a, que
tendran designados sus respectivos suplentes. Todos/as ellos/as nom-
brados/as por la Junta de Gobierno, entre personas colegiadas que no se
presenten como candidatos a la eleccion.

Articulo. 56. Interventores/as

Veinticuatro horas antes de empezar la votacion, los/as candidatos/
as podran comunicar a la Junta de Gobierno la designacion de los/as
interventores/as de mesa, en nimero no superior a dos por candidatura
completa y uno por cada candidatura individual. Los/as interventores/
as podran asistir a todo el proceso de votacion y escrutinio, formulando
las reclamaciones que estimen convenientes y que seran resueltas por
el/la presidente/a de la mesa electoral y recogidas en el acta por el/la
secretario/a.

Articulo. 57 Votacion

1. Los/las colegiados/as votaran utilizando exclusivamente las pape-
letas oficiales autorizadas por el colegio, designando expresamente cada
cargo y la persona elegida para el mismo. Previa identificacion del cole-
giado, se entregara la papeleta a el/la presidente/a de mesa para que, en
su presencia, la deposite en la urna. El/la secretario/a de mesa indicard
en la lista de colegiados/as aquellos/as que vayan depositando su voto.

2. Los/as colegiados/as podran votar por correo, de la siguiente
forma: enviando la papeleta, en sobre, a el/la presidente/a de la mesa.
Este sobre ira incluido dentro de otro en el cual figurara fotocopia del
documento nacional de identidad, también cerrado, en el que conste cla-
ramente el remitente. Los votos por correo solo se enviaran a la Secre-
taria de la Junta de Gobierno, dirigidos a el/la presidente/a de la mesa y
deberan ser recogidos por esta con anterioridad a la hora fijada para el
cierre de la votacion.

3. Las personas colegiadas podran votar por via telematica siempre
y cuando el colegio disponga de los medios necesarios para el mismo.

4. Terminada la votacion, se realizara el escrutinio, que sera publico,
levantandose acta en que figuren los votos obtenidos por cada candi-
datura.

El sistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas com-
pletas, asignandose un voto a cada uno/a de los/la candidatos/as que
figuren en los mismos.

b) Los votos de las candidaturas no completas o modificadas se
sumaran a los anteriores.

¢) El candidato/a elegido/a sera aquel/aquella que obtenga mas
votos dentro del cargo al que se presente.

d) Se consideraran nulos todos los votos recaidos en personas que
no figuren como candidatos en las listas, asi como aquellas papeletas
que contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre y
cargo del candidato.

e) En caso de empate, se elegira al candidato que lleve mas tiempo
de ejercicio profesional en el colegio correspondiente.

5. El/la secretario/a de la mesa electoral levantara acta de la vota-
cion y de sus incidencias, que debera ser firmada por todos/as los/as
miembros de la mesa y por los/las interventores/as, si los hubiere, que
tendran derecho a hacer constar sus quejas y reclamaciones.

Articulo 58. Candidatura electa

1. En el plazo de veinticuatro horas el/la secretario/a remitira a la
Junta de Gobierno las actas de la votacion y las listas de votantes. La
Junta de Gobierno resolvera sobre las reclamaciones de los/las interven-
tores/as y demas incidencias, en el plazo de veinticuatro horas.

2. En el supuesto de que nos se aprecien defectos que invaliden la
votacion, la Junta de Gobierno proclamara los resultados de la vota-
cidén, comunicandola a los/las colegiados/as y a la Junta de Gobierno
del Consejo General.
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3. En el cas que la Junta de Govern resolguera, a la vista de les
impugnacions presentades, anul-lar I’eleccid, ho comunicara a la Junta
de Govern del Consell General i procedira a convocar pel mateix proce-
diment aci establit, noves eleccions en el termini d’un mes.

4. Contra les resolucions definitives de la Junta de Govern en mate-
ria electoral, qualsevol col-legiat o col-legiada podra interposar un
recurs d’algada davant de la Junta de Govern del Consell General, la
resolucid de la qual esgotara la via administrativa.

5. Triats els components de la Junta de Govern, estos prendran
possessid dels seus carrecs en el termini maxim d’un mes des de la
proclamacié. La constituci6 de la Junta es comunicara a la conselleria
competent en materia de col-legis professionals de la Generalitat i a les
conselleries corresponents per rad de la professio.

Article 59. Cessaments

Els membres de la Junta de Govern cessaran en els suposits
seglients:

a) Terminaci6 del mandat.

b) Renuncia de I’interessat.

¢) Pérdua de les condicions d’elegibilitat a que es referix I’article
54.

d) Condemna per senténcia ferma que comporte inhabilitacié per a
I’exercici de carrecs publics.

e) Sanci6 disciplinaria per falta molt greu.

/) Mocio de censura.

CAPITOL IV
Mocio de censura

Article 60. Mocio de censura

1. L’ Assemblea General podra exigir la responsabilitat del president
o la presidenta i la resta de membres de la Junta de Govern de manera
individual, o conjuntament la de diversos, per mitja de I’adopcio, per
majoria absoluta, d’un vot de censura.

2. Lamocid de censura haura de ser proposada per escrit i, almenys,
pel vint-i-cinc per cent dels membres que componen I’ Assemblea Gene-
ral, 1 haura d’expressar clarament les raons en qué es fonamenta.

3. Si la moci6 de censura resultara aprovada per I’ Assemblea Gene-
ral, esta designara nous membres de la Junta de Govern en substitucid
dels que hagueren sigut objecte de moci6 de censura, i haura de con-
vocar eleccions en el termini d’un mes per a la cobertura dels carrecs
cessats. Si la mocid de censura no fora aprovada, les persones signata-
ries no podran presentar-ne una altra fins que hagen transcorreguts sis
mesos des d’esta.

TiTOLV
Régim disciplinari

Article 61. Potestat disciplinaria

1. Correspon a la Junta de Govern 1’exercici de la potestat discipli-
naria sobre les persones col-legiades.

2. Correspon a la Junta de Govern del Consell General 1’exercici
de la potestat disciplinaria sobre els components dels organs de govern
dels col-legis oficials quan es produira infraccid en el compliment de les
seues obligacions personals relacionades amb la seua participacio o les
seues funcions representatives davant del Consell General del Treball
Social.

Article 62. Infraccions

1. Seran sancionables totes les accions i omissions en qué incorre-
guen els components dels col-legis en I’exercici professional que esti-
guen tipificades com a falta en estos estatuts.

2. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

A) Son infraccions lleus:

a) La negligencia en el compliment dels deures professionals i de
les obligacions col-legials.

b) La falta de respecte cap a altres persones col-legiades.

B) Sén infraccions greus:

3. En el supuesto de que la Junta de Gobierno resolviese, a la vista
de las impugnaciones presentadas, anular la eleccion, lo comunicara a
la Junta de Gobierno del Consejo General y procedera a convocar por
el mismo procedimiento aqui establecido, nuevas elecciones en el plazo
de un mes.

4. Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno en
materia electoral, cualquier colegiado/a podra interponer recurso de
alzada ante la Junta de Gobierno del Consejo General, cuya resolucion
agotara la via administrativa.

5. Elegidos los/las componentes de la Junta de Gobierno, estos/as
tomaran posesion de sus cargos en el plazo maximo de un mes desde su
proclamacion. La constitucion de la Junta se comunicara a la conselleria
competente en materia de colegios profesionales de la Generalitat y las
consellerias correspondientes por razon de la profesion.

Articulo 59. Ceses

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en los siguientes
supuestos:

a) Terminacion del mandato.

b) Renuncia del interesado.

¢) Pérdida de las condiciones de elegibilidad a que se refiere el
articulo 54.

d) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria por falta muy grave.

/) Mocioén de censura.

CAPITULO IV
Mocion de censura

Articulo 60. Mocion de censura

1. La Asamblea General podra exigir la responsabilidad de el/la
presidente/a y demés miembros de la Junta de Gobierno de forma indi-
vidual o conjuntamente la de varios, mediante la adopcion, por mayoria
absoluta, de un voto de censura.

2. La mocion de censura deberd ser propuesta por escrito y, al
menos, por el veinticinco por ciento de los/las miembros que compo-
nen la Asamblea General, expresando claramente las razones en las que
se funda.

3. Si la mocidén de censura resultase aprobada por la Asamblea
General esta designara nuevos/as miembros de la Junta de Gobierno en
sustitucion de los/las que hubieren sido objeto de mocion de censura,
debiéndose convocar elecciones en el plazo de un mes para la cobertura
de los cargos cesados. Si la mocion de censura no fuese aprobada, sus
signatarios/as no podran presentar otra hasta transcurridos seis meses
desde la misma.

TITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 61. Potestad disciplinaria

1. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre las personas colegiadas.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Consejo General el ejer-
cicio de la potestad disciplinaria sobre los/las componentes de los 6rga-
nos de gobierno de los colegios oficiales cuando se produjera infraccion
en el cumplimiento de sus obligaciones personales relacionadas con su
participacion o funciones representativas ante el Consejo General del
Trabajo Social.

Articulo 62. Infracciones

1. Seran sancionables todas las acciones y omisiones en que incu-
rran los/las componentes de los colegios en el ejercicio profesional que
se hallen tipificadas como falta en los presentes estatutos.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Son infracciones leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales
y de las obligaciones colegiales.

b) La falta de respeto hacia otras personas colegiadas.

B) Son infracciones graves:
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a) L'incompliment reiterat de 1’obligaci6 de pagament de les quotes
col-legials, sempre que siga requerit per a aixo.

b) L’incompliment reiterat de 1’obligacié de pagament de la tarifa
que corresponga ingressar en el respectiu col-legi.

¢) L’incompliment reiterat de la disciplina col-legial.

d) El menyspreu greu, la injuria i les agressions a altres persones
col-legiades.

e) L’incompliment dels acords adoptats pels organs de govern del
col-legi o pels del respectiu consell autonomic o pel Consell General
de col-legis.

f) La reincidéncia de faltes lleus. A este efecte s’entendra per rein-
cidéncia la comissio de més de dos faltes en un periode de tres mesos
consecutius.

C) Soén infraccions molt greus:

a) La comissio de delictes en qualsevol grau de participacié com a
conseqiiencia de 1’exercici de la professio.

b) Atemptar contra la dignitat o ’honor d’altres professionals.

¢) Atemptar contra els interessos dels consumidors i usuaris en rela-
ci6 amb els servicis professionals prestats per les persones col-legiades.

d) L’incompliment de les obligacions deontologiques i deures pro-
fessionals establits per norma legal o estatutaria.

e) L’encobriment de I’intrusisme professional.

/) Lareincideéncia de faltes greus. A este efecte, s’entendra per rein-
cidéncia la comissié de més de dos faltes greus en el periode d’un any.

Article 63. Sancions

1. La comissi6 dels actes tipificats en 1’article anterior podra deter-
minar la imposicié de les sancions segiients:

A) Per a les infraccions lleus:

a) Adverténcia per escrit.

b) Amonestaci6 privada.

B) Per a les infraccions greus:

a) Amonestacio publica.

b) Suspensid de 1’exercici professional per periode maxim de sis
mesos.

¢) Privaci6 temporal del dret a exercir carrecs corporatius per peri-
ode maxim d’un any.

C) Per a les infraccions molt greus:

a) Suspensi6 de la condicid de col-legiat per periode maxim de dos
anys.

b) Expulsi6 del col-legi.

2. En tot cas, haura d’atendre’s al principi de proporcionalitat entre
la infraccié comesa i la sanci6 a imposar.

Article 64. Prescripcio

a) Les infraccions lleus prescriuran al cap de sis mesos, les greus
als dos anys i les molt greus als tres anys, a comptar des del dia en qué
es van produir els fets que les van motivar.

Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement de la per-
sona interessada, del procediment sancionador, i es reprendra el comput
del termini de prescripci6 si I’expedient sancionador estiguera paralitzat
durant un mes per causa no imputable a la persona presumpta respon-
sable.

b) Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuran al cap
d’any, les imposades per infraccions greus als dos anys i les imposades
per faltes molt greus als tres anys, a comptar des de I’endema d’aquell
en que siga ferma la resoluci6 per la qual s’imposa la sancio.

Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement de la per-
sona interessada, del procediment d’execucio, i tornara a transcorrer
el termini si aquell esta paralitzat durant més d’un mes per causa no
imputable a la persona infractora.

Article 65. Actuacions previes i expedient sancionador

1. Amb anterioritat a la iniciacié del procediment sancionador, es
podran realitzar actuacions prévies a fi de determinar amb caracter pre-
liminar si concorren circumstancies que justifiquen la dita iniciacio.
En especial, estes actuacions s’orientaran a determinar, amb la major
precisio possible, els fets susceptibles de motivar la incoacié del proce-
diment, la identificaci6 de la persona o persones que pogueren resultar

a) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de las cuo-
tas colegiales, siempre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de la tarifa
que corresponda ingresar en el respectivo Colegio.

¢) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El menosprecio grave, la injuria y las agresiones a otras personas
colegiadas.

e) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno del colegio o por los del respectivo consejo autonémico o por
el Consejo General de colegios.

/) La reincidencia de faltas leves. A tal efecto se entendera por rein-
cidencia la comision de mas de dos faltas en un periodo de tres meses
consecutivos.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros profesionales.

¢) Atentar contra los intereses de los consumidores y usuarios en rela-
cién con los servicios profesionales prestados por los/as colegiados/as.

d) El incumplimiento de las obligaciones deontologicas y deberes
profesionales establecidos por norma legal o estatutaria.

e) El encubrimiento del intrusismo profesional.

/) La reincidencia de faltas graves. A tal efecto se entendera por
reincidencia la comision de mas de dos faltas graves en el periodo de
un afio.

Articulo 63. Sanciones

1. La comision de los actos tipificados en el articulo anterior podra
determinar la imposicion de las siguientes sanciones:

A) Para las infracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Amonestacion privada.

B) Para las infracciones graves:

a) Amonestacion publica.

b) Suspension del ejercicio profesional por periodo maximo de seis
meses.

¢) Privacion temporal del derecho a desempefiar cargos corporativos
por periodo maximo de un afio.

() Para las infracciones muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado por periodo maximo
de dos aflos.

b) Expulsion del colegio.

2. En todo caso, debera atenderse al principio de proporcionalidad
entre la infraccion cometida y la sancion a imponer.

Articulo 64. Prescripcion

a) Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a
los dos afios y las muy graves a los tres afios, a contar desde el dia en
que se produjeron los hechos que las motivaron.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de el/
la interesado/a, del procedimiento sancionador, reanudandose el com-
puto del plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante un mes por causa no imputable a el/la presunto/a
responsable.

b) Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al
afio, las impuestas por infracciones graves a los dos afios y las impues-
tas por faltas muy graves a los tres afios, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de el/
la interesado/a, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir
el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable a el/la infractor/a.

Articulo. 65. Actuaciones previas y expediente sancionador

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sanciona-
dor, se podran realizar actuaciones previas con objeto de determinar
con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciacion. En especial, estas actuaciones se orientaran a determinar,
con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la
incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7565 / 07.07.2015

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21577

responsables i les circumstancies rellevants que concorreguen en les
unes i en les altres.

2. Per a la imposicid de sancions greus i molt greus sera preceptiva
I’obertura d’expedient sancionador; a este efecte, la Presidéncia del col-
legi designara, amb 1’acord previ de la Junta de Govern, un instructor,
i podra recaure el dit nomenament en qualsevol persona col-legiada.

3. L’obertura de I’expedient, que contindra una relacid succinta
dels fets constitutius de la infraccio i de les sancions que pogueren ser
objecte d’aplicacid, haura de comunicar-se personalment a la persona
interessada pels mitjans que acrediten degudament la seua notificacio,
i sera cursada pel secretari de la Junta de Govern del col-legi oficial, a
fi que evacue el corresponent plec de descarrec en el termini de cinc
dies habils des de la seua notificacid, efectuant les al-legacions que
considere pertinents i aportant i proposant totes les proves que conside-
re necessaries. En tot cas, la no-formulacié del dit plec no impedira la
ulterior tramitacio de I’expedient.

El termini per a la practica de la prova que siga proposada en el
plec de descarrec, estara determinat segons els mitjans que resulten per-
tinents en cada cas.

4. Practicades, si ¢s el cas, les proves proposades per la persona
interessada i les que d’ofici haja sol-licitat I’instructor, este elevara una
proposta de resolucié a la Junta de Govern, a fi que dicte la correspo-
nent resolucio en el termini maxim de vint dies.

5. La imposicid de les sancions d’adverténcia i amonestacio privada
requeriran obertura d’expedient sancionador, que quedara circumscrit a
les actuacions de notificacio de la falta i la possible sanci6 a la persona
interessada, I’audiéncia per mitja de plec de descarrec, d’acord amb les
regles contingudes en ’apartat 3 d’este article, i la ulterior resolucio
sense més tramit, per part de la Junta de Govern.

Article 66. Resolucio de [’expedient

1. La resoluci6 de la Junta de Govern, que sera motivada i no podra
referir-se a fets diferents dels que van servir de base al plec de carrecs i
a la proposta de resolucid, haura de comunicar-se per escrit i personal-
ment a la persona interessada pels mitjans que acrediten degudament la
seua notificacio, i sera cursada pel secretari de la Junta de Govern del
corresponent col-legi oficial.

En I’adopci6 de la dita resolucié no podran intervindre I’ instructor
ila resta de persones que hagen actuat en 1’expedient.

2. Contra la resoluci6 que pose fi a I’expedient, la persona interes-
sada podra interposar un recurs d’algada davant del Consell General, en
un termini de vint dies naturals des de la seua comunicacio.

3. Esgotats els recursos corporatius, la persona interessada podra
recorrer davant de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa.

4. No requerira la instruccié d’expedient la baixa de la persona col-
legiada pels motius 2.a i 2.5 de ’article 23.

TiTOL VI
Régim economic i financer

Article 67. Capacitat patrimonial

El col'legi haura de comptar amb els recursos necessaris per al com-
pliment dels seus fins, i estaran obligades les persones col-legiades a
contribuir al seu sosteniment en la forma reglamentaria.

Article 68. Recursos economics ordinaris

Son recursos economics del col-legi:

a) Les quotes d’inscripcid de les persones col-legiades.

b) Les quotes ordinaries de les persones col-legiades.

¢) Les quotes extraordinaries que aprove I’ Assemblea General.

d) El percentatge que sobre honoraris correspon meritar a les per-
sones col-legiades pels treballs professionals que els encarregue el col-
legi.

e) La tarifa que corresponga abonar a les persones col-legiades res-
pecte d’aquells treballs professionals que siguen objecte de supervisid
o visat pel col-legi.

/) Els rendiments dels seus propis béns i drets, aixi com els que pro-
duisquen les activitats de qualsevol classe que este desenrotlle.

2) Els ingressos que el col-legi puga obtindre per venda de publica-
cions, impresos, subscripcions i expedici6 de certificats, aixi com per

que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

2. Para la imposicion de sanciones graves y muy graves sera precep-
tiva la apertura de expediente sancionador, a cuyo efecto la Presiden-
cia del colegio designara, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, un
instructor, pudiendo recaer dicho nombramiento en cualquier persona
colegiada.

3. La apertura del expediente, que contendra una relacion sucinta de
los hechos constitutivos de la infraccion y de las sanciones que pudieran
ser objeto de aplicacion, deberd comunicarse personalmente a la perso-
na interesada por los medios que acrediten debidamente su notificacion,
siendo cursada por el secretario de la Junta de Gobierno del colegio
oficial, a fin de que evacue el correspondiente pliego de descargo en el
plazo de cinco dias habiles desde su notificacion, efectuando las alega-
ciones que estime pertinentes y aportando y proponiendo cuantas prue-
bas estime necesarias. En cualquier caso, la no formulacion de dicho
pliego no impedira la ulterior tramitacion del expediente.

El plazo para la practica de la prueba que sea propuesta en el pliego
de descargo, vendra determinado en funcion de los medios que resulten
pertinentes en cada caso.

4. Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por la persona
interesada y las que de oficio haya solicitado el instructor, este elevara
propuesta de resolucion a la Junta de Gobierno, a fin de que dicte la
oportuna resolucion en el plazo maximo de 20 dias.

5. La imposicion de las sanciones de apercibimiento y amonesta-
cion privada requeriran apertura de expediente sancionador que quedara
circunscrito a las actuaciones de notificacion de la falta y su posible
sancion a la persona interesada, su audiencia mediante pliego de des-
cargo conforme a las reglas contenidas en el apartado 3 de este articulo
y ulterior resolucion sin mas tramite, por parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 66. Resolucion del expediente

1. La resolucion de la Junta de Gobierno, que sera motivada y no
podra referirse a hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a la propuesta de resolucion, debera comunicarse por escrito
y personalmente a la persona interesada por los medios que acrediten
debidamente su notificacion, siendo cursada por el secretario de la Junta
de Gobierno del correspondiente colegio oficial.

En la adopcion de dicha resolucion no podran intervenir el instruc-
tor y cuantas otras personas hayan actuado en el expediente.

2. Contra la resolucion que ponga fin al expediente, la persona inte-
resada podra interponer recurso de alzada ante el Consejo General, en
un plazo de 20 dias naturales desde su comunicacion.

3. Agotados los recursos corporativos, la persona interesada podra
recurrir ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. No requerira la instruccion de expediente la baja de el/la colegia-
do/a por los motivos 2.a y 2.b del articulo 23.

TiTULO VI
Régimen econémico y financiero

Articulo 67. Capacidad patrimonial

El colegio debera contar con los recursos necesarios para el cumpli-
miento de sus fines, estando obligados/as los/las colegiados/as a contri-
buir a su sostenimiento en la forma reglamentaria.

Articulo 68. Recursos economicos ordinarios

Son recursos econémicos del colegio:

a) Las cuotas de inscripcion de los/las colegiados/as

b) Las cuotas ordinarias de los/las colegiados/as.

¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) El porcentaje que sobre honorarios corresponde devengar a los/as
colegiados/as por los trabajos profesionales que le encargue el colegio.

e) La tarifa que corresponda abonar a las personas colegiadas res-
pecto de aquellos trabajos profesionales que sean objeto de supervision
o visado por el colegio.

/) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos, asi como los
que produzcan las actividades de toda clase que el mismo desarrolle.

2) Los ingresos que el colegio pueda obtener por venta de publi-
caciones, impresos, suscripciones y expedicion de certificaciones, asi
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realitzacid de dictamens, funcions d’assessorament i semblants que li
sol-liciten.

Article 69. Recursos economics extraordinaris

Constituixen recursos extraordinaris del col-legi:

a) Les subvencions, els donatius o qualsevol classe d’ajudes que els
siguen concedides per les administracions publiques, entitats publiques
i privades, i pels particulars.

b) Els béns i drets de qualsevol classe que per heréncia, donaci6 o
qualsevol altre titol passen a formar part dels seus patrimonis.

¢) Les quantitats que per qualsevol concepte no especificat els cor-
responga percebre.

Article 70. Quota de col-legiacié i extraordinaria

L’Assemblea General del col-legi, sobre proposta de la Junta de
Govern, fixara periddicament la quantia de la quota de col-legiacid i de
les extraordinaries que eventualment poden aconsellar les necessitats
del col-legi.

Article 71. Quantia d’honoraris

Aixi mateix, la Junta de Govern fixara periodicament la quantia del
percentatge que sobre honoraris percebuts d’acord amb ’article 68.d 1 f
hagen d’abonar les persones col-legiades.

Article 72. Estat de comptes

Amb independéncia de la competéncia del tresorer o la tresorera
estaran a disposicio de les persones col-legiades que ho sol-liciten, aixi
com dels membres de la Junta de Govern, els estats de comptes, com-
provaci6 de saldos i llibre d’inventaris de recursos extraordinaris.

Article 73. Comissio Liquidadora

En cas de dissolucio del col-legi, la Junta de Govern, actuara com a
Comissi6 Liquidadora i executara ’acord de 1’ Assemblea General sobre
la destinaci6 dels béns sobrants.

TiTOL VII
Régim juridic dels actes col-legials

Article 74. Eficacia dels actes i acords

1. Els actes i acords de I’ Assemblea General i de la Junta de Govern
son immediatament executius, llevat que en estos s’establisca el contra-
11, 1 hauran de ser publicats en la forma que es determine en el Regla-
ment de Régim Interior, amb la finalitat que siguen coneguts per totes
les persones col-legiades.

2. No obstant aixo, I’eficacia dels dits actes i acords quedara demo-
rada quan aixi ho exigisca el seu contingut o es trobe supeditada a la
seua notificacio.

3. Tots els actes del col-legi estaran sotmesos en els seus requisits i
efectes a la vigent Llei de Procediment Administratiu.

Article 75. Llibres d’actes i documentacio comptable

L’arxiu i la conservacié d’actes dels diversos organs col-legials,
aixi com la documentaci6é comptable, es portaran pels sistemes técnics
adequats, sempre que garantisquen suficientment I’autenticitat.

Article 76. Nul‘litat de ple dret
So6n nuls de ple dret els actes dels organs col-legials seglients:

a) Els que lesionen els drets i les llibertats susceptibles d’empara
constitucional.

b) Els dictats per organs manifestament incompetents per ra6 de la
matéria o del territori.

¢) Aquells el contingut dels quals siga impossible.

d) Els que siguen constitutius d’infraccié penal o es dicten com a
conseqiiencia d’esta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legal establit per a aixo o de les normes que contenen les regles essenci-
als per a la formacié de la voluntat dels organs col-legials.

como por realizacion de dictdmenes, funciones de asesoramiento y simi-
lares que le sean solicitados.

Articulo 69. Recursos economicos extraordinarios

Constituyen recursos extraordinarios del colegio:

a) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les
sean concedidas por las administraciones publicas, entidades publicas y
privadas, y por los particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo pasen a formar parte de sus patrimonios.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les
corresponda percibir.

Articulo 70. Cuota de colegiacion y extraordinaria

La Asamblea General del colegio, sobre propuesta de la Junta de
Gobierno, fijara periddicamente la cuantia de la cuota de colegiacion y
de las extraordinarias que eventualmente pueden aconsejar las necesi-
dades del colegio.

Articulo 71 Cuantia de honorarios

Asimismo, la Junta de Gobierno fijara periddicamente la cuantia del
porcentaje que sobre honorarios percibidos con arreglo al articulo 68.d
y f deban abonar los/las colegiados/as.

Articulo 72. Estado de cuentas

Con independencia de la competencia de el/la tesorero/a estaran a
disposicion de los/las colegiados/as que lo soliciten, asi como de los/las
miembros de la Junta de Gobierno, los estados de cuentas, comproba-
cion de saldos y libro de inventarios de recursos extraordinarios.

Articulo 73. Comision liquidadora

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno, actua-
rd como Comision Liquidadora y ejecutara el acuerdo de la Asamblea
General sobre el destino de los bienes sobrantes.

TITULO VII
Régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 74. Eficacia de los actos y acuerdos

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno son inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se
establezca lo contrario y deberan ser publicados en la forma que se
determine en el Reglamento de Régimen Interior, con la finalidad de
que sean conocidos por todos/as los/as colegiados/as.

2. No obstante, la eficacia de dichos actos y acuerdos quedara
demorada cuando asi lo exija el contenido de los mismos o se halle
supeditada a su notificacion.

3. Todos los actos del colegio estaran sometidos en sus requisitos y
efectos a la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 75. Libros de actas y documentacion contable

El archivo y conservacion de actas de los diversos 6rganos colegia-
les, asi como la documentacion contable, se llevaran por los sistemas
técnicos adecuados, siempre que garanticen suficientemente la auten-
ticidad.

Articulo 76. Nulidad de pleno derecho

Son nulos de pleno derecho los siguientes actos de los drganos cole-
giales:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de ampa-
ro constitucional.

b) Los dictados por 6rganos manifiestamente incompetentes por
razon de la materia o del territorio.

¢) Aquellos cuyo contenido sea imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legal establecido para ello o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos cole-
giales.
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/) Els actes expressos o presumptes contraris a I’ordenament juridic
pels quals s’adquirixen facultats o drets quan no es tinga els requisits
essencials per a la seua adquisicio.

2) Qualsevol altre que s’establisca expressament en una disposiciod
de rang legal.

Article 77. Anul-labilitat
1. Seran anul-lables aquells actes col-legials que incorreguen en
qualsevol infracci6 de I’ordenament juridic, incliis la desviacié de poder.

2. No obstant aix0, el defecte de forma només determinara 1’anul-
labilitat quan 1’acte no tinga els requisits formals indispensables per a
aconseguir el seu fi o done lloc a la indefensi6 de les persones interes-
sades.

3. La realitzaci6 d’actes fora de temps establit per a estos, només
implicara la seua anul-labilitat quan ho impose la naturalesa del terme
o el termini.

Article 78. Suspensio d’acte
En el termini de cinc dies des que tinguera coneixement d’un acte
que considere nul, la Junta de Govern haura de suspendre I’acte.

Article 79. Actes i acords recurribles

Els actes i acords propis de la Junta de Govern son recurribles en
reposicio davant d’esta, si €s el cas, i en algada, davant de I’ Assemblea
General.

Article 80. Recursos administratius i jurisdiccionals

1. Contra les resolucions expresses o tacites del col-legi podra inter-
posar-se un recurs d’algada en els termes i els terminis previstos en la
Llei Estatal 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comi, davant del
Consell General.

2. Les resolucions del Consell General que resolguen els recursos
d’algada posen fi a la via administrativa i son recurribles davant de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, excepte la interposicio potes-
tativa del recurs de reposicié davant del mateix Consell General en la
forma i els terminis que preveu Iarticle 116 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Article 81, Legitimacio

Estan legitimats per a recorrer els actes col-legials:

a) Quan es tracte d’actes o acords amb efectes juridics individualit-
zats, els titulars d’un dret subjectiu o d’un interés legitim.

b) Quan es tracte d’actes o acords que afecten una pluralitat inde-
terminada de persones col-legiades o el col-legi en si mateix, qualsevol
col-legiat o col-legiada.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposi-
cion de rango legal.

Articulo 77. Anulabilidad

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cual-
quier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o de lugar a la indefension de las personas interesadas.

3. La realizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos,
solo implicara su anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del tér-
mino o plazo.

Articulo 78. Suspension de acto
En el plazo de cinco dias desde que tuviese conocimiento de un
acto que considere nulo, la Junta de Gobierno debera suspender el acto.

Articulo 79. Actos y acuerdos recurribles

Los actos y acuerdos propios de la Junta de Gobierno son recurri-
bles en reposicion ante la misma, en su caso, en alzada ante la Asamblea
General.

Articulo 80. Recursos administrativos y jurisdiccionales

1. Contra las resoluciones expresas o tacitas del colegio podra inter-
ponerse recurso de alzada en los términos y plazos previstos en la Ley
Estatal 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante
el Consejo General.

2. Las resoluciones del Consejo General que resuelvan los recursos
de alzada, ponen fin a la via administrativa y son recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, salvo la interposicion potes-
tativa del recurso de reposicion ante el mismo Consejo General en la
forma y plazos que prevé el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 81. Legitimacion

Estan legitimados/as para recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efectos juridicos indi-
vidualizados, los titulares de un derecho subjetivo o de un interés legi-
timo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una plurali-
dad indeterminada de colegiados/as o al colegio en si mismo, cualquier
colegiado/a.
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