Trabajo Social

Colegio Profesional Cérdoba

FICHA DEL CURSO

DENOMINACION DEL CURSO:

COMO REALIZAR UN PLAN ESTRATEGICO EN TU ENTIDAD
ENTIDAD O PERSONA QUE LO IMPARTE: Opta Servicios Integrados
MODALIDAD: Online

DURACION (FECHA Y HORAS):

Del 30/09/24 hasta el 27/10/24
Total: 40 horas lectivas.

MAX DE ALUMNOS: 30
N° MINIMO DE ALUMNOS: 8
ESTRUCTURA, CONTENIDO? Y CRONOGRAMA:

« Contenidos tedricos: documentos en formato PDF en los que se desarrollan los
diferentes temas del curso. Es la propuesta minima para que puedas adquirir los
conocimientos basicos.

< Cuestionario de autoevaluacioén: ejercicio tipo test para conocer el grado de
asimilacion de los contenidos trabajados. Este cuestionario devuelve una puntuacion
inmediata para comprobar al instante el resultado obtenido. Se dispone de dos intentos
para la realizacion del cuestionario obteniendo la nota mas alta alcanzada.

e Ejercicios: casos practicos para reforzar los contenidos tedéricos aprendidos. Su
realizacion es obligatoria para superar el curso. Cada alumno/a recibe un feed-back
personalizado con la valoracion y correccion del ejercicio, asi como la puntuacion
obtenida.

< Materiales complementarios: documentos y otros recursos (videos, etc.) de apoyo que
profundizan y/o complementan los contenidos tedéricos.
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Contenidos

MODULO 1. INTRODUCCION A LA ESTRATEGIA

1.1 Que esy para qué sirve la Planificacion Estratégica.

1.2 Consideraciones previas: La vision y mision de nuestra entidad.

1.3 Las fases del proceso de planificacion estratégica.

1.4 Analisis Externos/ Internos: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, y Amenazas.
15 DAFO estratégica.

1.6 La formulacién de estrategias.

MODULO.2 LA PLANIFICACION ESTRATEGICA ORIENTADA A RESULTADOS.

2.1 Qué es la gestidn por objetivos.

2.2 Los objetivos estratégicos. Como se redactan.

2.3 La importancia de los indicadores: eficiencia, eficacia, economia y calidad.
2.4 Decisiones estratégicas y decisiones operativas.

MODULO 3. EL ENTORNO DE CRISIS: ESCASOS RECURSOS PARA LA EFICACIA DE LOS
OBJETIVOS

3.1 Crisis econémica y crisis societaria.

3.2 El Tercer Sector en la Ultima década. El impacto de la crisis.
3.3 Los retos del Tercer Sector.

3.4 La apuesta por la Innovacion social.

MODULO 4. CASOS PRACTICOS. COMO DISENAR UN PLAN ESTRATEGICO

4.1 Analisis de la situacion de la entidad.
4.2 La formulacion de la Visidn y la Mision.
4.3 Del plan estratégico al plan operativo.
4.4 El Plan Estratégico de tu entidad.

4.5 La formulacién de un plan operativo.
CRONOGRAMA

El curso se estructura en 4 moédulos que se imparten a lo largo de 4 semanas,
recomendamos al alumnado que le dedique un médulo por semana, aunque dejamos
abierto el que cada persona decida el ritmo del curso. En el foro de cada semana se iran
planteando cuestiones relacionadas con los contenidos tedricos y la Ultima semana se
dedica a la elaboraciobn de un supuesto practico a través del disefio de un plan
estratégico.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA:
Los objetivos del cuso son:

« Conocer los conceptos fundamentales de la plantificacion estratégica.
* Analizar la situacién actual interna y externa de la entidad a través de la técnica DAFO.
« Aprender a disefiar un plan estratégico y un plan operativo.

Metodologia:

Realizamos una tutorizacién activa de los cursos, con un contacto permanente con el
alumnado, y ofrecemos un feed back personalizado de los ejercicios y trabajos
practicos.

Fomentamos una metodologia participativa motivando para que cada alumno/a
aporte sus conocimientos, ideas y experiencias a través de los foros de debate.
Promovemos una aplicacion practica de los contenidos tedricos mediante la realizacién
de ejercicios practicos y resolucion de casos.

EVALUACION:
Las herramientas del sistema de evaluacion son las siguientes:

1. Cuestionario de autoevaluacion: sirve para conocer el grado de conocimiento de los
contenidos trabajados. Este cuestionario devuelve una puntuacion inmediata para poder
comprobar, al instante, el resultado obtenido. Se dispone de varios intentos por cada
cuestionario obteniendo la nota més alta alcanzada.

2. Ejercicio practico: permite que el alumnado ponga en practica los conocimientos
tedricos aprendidos y recibe un feed-back con propuestas de mejora.

3. Participacién en el foro: el foro también es una herramienta de valoracion y sirve para
favorecer el intercambio de opiniones sobre la marcha del curso. Hay un foro por cada
maodulo para que el aporte de ideas, dudas y reflexiones sobre los temas planteados.

4. Cuestionario de satisfaccion: al finalizar el curso habra un cuestionario de satisfaccion
para conocer la valoracién sobre el mismo.




