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Lema: 25 anos de la Asociacion: Mirando hacia el futuro

PRESENTACION

En el mes de Mayo de 2012 se celebra en la ciudad de Zaragoza el XI Congreso Estatal
organizado por la Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud. En esta misma ciudad,
hace 25 afios, inicié su andadura la Asociacion y la revista Trabajo Social y Salud.
Queremos que este Congreso sea un foro de participacién y debate de los temas que
nos preocupan como trabajadores sociales sanitarios en la actualidad y afrontar los
retos que debemos asumir en las organizaciones sanitarias como trabajadores sociales.

EJES TEMATICOS

Eje 1: Identidad del Trabajo Social Clinico

El trabajador social clinico por formacidn y experiencia, estd profesionalmente cualificado,
para proveer servicios directos de diagndstico, preventivo y de tratamiento a individuos,
familias o grupos cuyo funcionamiento esta amenazado o afectado por estrés social o
psicoldgico o por deterioro de su salud.

Nos interesa visualizar la identidad del trabajo social clinico en nuestro entorno como
trabajadores sociales en el ambito sanitario, requiriéndose una formacioén especifica para ello,
gue nos permite intervenir en el padecimiento psicosocial de las personas en relacion a los
problemas de salud.

Eje 2: Gestion de la Informacion en Trabajo Social Sanitario

Actualmente debe existir formalizacion escrita del trabajo de los profesionales que
intervienen en el proceso asistencial en una historia clinica, que debera ser comun y Unica
para cada usuario/paciente atendido. Actualmente se tiende a la historia clinica electrénica y
que pueda ser compartida entre profesionales, centros y niveles asistenciales. Como
trabajadores sociales sanitarios, debemos asegurar el acceso a la informacién de la Historia
Clinica, pero también definir y consensuar la informacién social que debemos registrar, para
garantizar nuestros sistema de informacidon propio dentro de las organizaciones sanitarias




Eje 3: Continuidad Asistencial

La continuidad asistencial es una vision continua y compartida de la actividad asistencial en el
qgue participan multiples profesionales, en diferentes centros de trabajo, distintos niveles
asistenciales (Atencién Primaria, Atencion Especializada, Atenciéon Sociosanitaria,..), que
actian en tiempos distintos, con un objetivo comun: mejorar la salud de los ciudadanos de
forma personalizada.

Se requieren procedimientos, protocolos de elaboracidn conjunta e indicadores para asegurar
esta finalidad de una manera eficiente.

Los trabajadores sociales sanitarios historicamente hemos asumido el papel de enlace en la
coordinacion entre los diferentes niveles y sistemas, siendo necesaria la sistematizacion de las
experiencias para identificar nuestro rol en la continuidad asistencial para que no sea
ocupado por otros profesionales sanitarios

Eje 4: Especializacion en Trabajo Social Sanitario

El proceso de desarrollo de la profesidn de Trabajo Social en el dmbito de la salud ha llevado a
gue ésta se haya consolidado en un Trabajo Social especializado, que cada profesional ha
realizado de forma diferente, en funcidn de sus posibilidades de formacién e intereses. En
estos momentos y ante un nuevo marco normativo en la Universidad, se hace necesaria la
propuesta de una especialidad en Trabajo Social Sanitario, como la que disponen otros
profesionales (de la Medicina, Psicologia, Enfermeria,) aprobadas por el Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud.

Eje 5: Buenas Practicas. Guias de Practica Clinica. Evidencia Cientifica

La necesidad de unificar los criterios de actuacidon profesional, basados en la evidencia
cientifica y en los medios disponibles y soportados en guias y protocolos de practica clinica y
asistencial, es un reto para los trabajadores sociales en el dmbito sanitario. Estos
procedimientos deberdn ser utilizados de forma orientativa, como guia de decisién para todos
los profesionales de un equipo, y los trabajadores sociales participamos en su elaboracién, en
su aplicacion y en su revision.




Eje 6: El Por qué se nos ha de reconocer como profesidn sanitaria

Los Trabajadores Sociales en el ambito sanitario estamos integrados en los equipos de salud,
con funciones propias en las areas asistencial, investigadora, docente, de gestidn clinica, de
prevencion y de informacidn y educacidn sanitaria, que definen una especificidad propia que
nos diferencia del resto de trabajadores sociales. Este trabajo se apoya en la
interdisciplinariedad del equipo, para proporcionar una atencidn integral a los ciudadanos y
conseguir el objetivo de mejorar la salud individual y comunitaria.

Necesitamos identificar y consensuar la especificidad del Trabajo Social Sanitario, para
consolidar la identidad profesional y el reconocimiento como profesién sanitaria




