INSCRIPCION

La inscripcién al curso se formalizara en los correspondientes Colegios Oficiales de Trabajo Social de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Los/as colegiados/as deberdn formalizar su inscripcion en su
Colegio provincial correspondiente.

DURACION

30 HORAS
(16 horas online y 14 horas presenciales).

« Disefiar un
programa de formacién
sobre atencion en emergencias sociales
que redinan las siguientes caracteristicas: flexibili-
dad, adaptabilidad e interactividad.

- Fomentar que, a través de este programa de formacién, los/as participan-
tes accedan a la informacion cientifica y la documentacién especializada.

+ Analizar en detalle los procesos y procedimientos.

- Identificar y desarrollar metodologias de intervencién profesional.

« Aprovechar las conclusiones de la experiencia para mejorar el programa y continuar con su
aplicacién en experiencias sucesivas.

- Utilidad de los contenidos en los puestos de trabajo del alumnado.

CURSO

Atencion en
situaciones de
Emergencia Social

Docentes. Se trata de un equipo multidisciplinar,
con probada experiencia tanto en el campo académico
como en la intervencion social

OBJETIVOS Y EQUIPO DOCENTE

Trabajadores/as sociales.

El nimero de alumnos/as sera de 80 personas. Se reservardn un nimero determinado
de inscripciones en las que se priorizaran a los/as Trabajadores/as Sociales que estén
colegiados/as en caso de que sobrepasen las cuotas de inscripcion.
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CONTACTO Colegio Oficial de Diplomados en Consejo de Colegios Modalldad SemlpresenCIal
Trabajo Social y Asistentes Sociales  Profesionales de Trabajo
. de Palencia Social de Castillay Le6n
Consejo General del Trabajo Social Paseo de la Julia, 1 Entreplanta B, C/ Estadio, 7 - entp F-G X o
C/San Roque 4 Local 2 - 28004 Madrid 34002 Palencia 47006 Valladolid ﬁ Diputacion Ayuntamiento
Telf: 91 541 57 76 TIf:979723620- Fax: 979723620  Tel 983472024 DE PALENCIA | de Palencia e
consejo@cgtrabajosocial.es palencia@cgtrabajosocial.es consejocyl@cgtrabajosocial.es Foin e
www.cgtrabajosocial.es www.trabajosocialpalencia.org www.consejotrabajosocialcyl.org
2 Consejo General S !ﬁ Junta de

( del Trabajo Social | del TrabajoSoctal de casta y Leén Castilla ¥ Ledn



METODOLOGIA

Este curso es el resultado de una colaboracién
entre la Diputacion Provincial, el Ayuntamiento
de Palencia y el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Palencia, contando con el apoyo del Modalidad online Modalidad presencial

Consejo General de Trabajo Social (de Espaia) La formacion online tendra lugar En las dos sesiones presenciales se expondran los contenidos fundamentales de los puntos del programa y experiencias
y el Consejo Autonémico de Trabajo Social de en el Aula de formacién online | Practicasy organizativas de servicios de emergencia social. Inicialmente habra un acto inaugural con los organizadores del curso.

Para garantizar una formacion cercana a las necesidades de los/as alumnos/as alumno/a se plantea este curso basado en un sistema
mixto de formacion, entre la presencialidad/trabajo colectivo del grupo y la ensefianza a distancia/trabajo personal del alumnado.
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PRESENTACION

situaciones extraordinarias de emergencia los cinco médulos formativos,

social coordinadas entre los diferentes agentes que que podran descargarse o visuali- 16.30-17.00. Acto inaugural

interactian en las mismas El curso formard en la zarse online. También dispone de
metodologia de intervencién en contextos de emergen- una zona de descargas y el
cia a los/as Trabajadores/as Sociales, y con ello adquirir acceso directo para el contacto
herramientas utiles tanto a nivel psicolégico como con el/la tutor/a. El curso se
social que posibilite una éptima intervenciéon psicoso- iniciard el 3 de noviembre de
cial y un acompafnamiento activo a las victimas. 2014 y finalizard el 28 de
noviembre de 2014. Serd obliga-

test para la obtencion del

El programa consta de cuatro nucleos tematicos:

Introduccion. Conceptos Generales
Fundamentacion histdrica y conceptualizacion de las emergencias sociales.
« Tipos de emergencia:
- Emergencia Individual.
- Emergencia Colectiva.
- Grandes emergencias o catastrofes.
- Otros conceptos: crisis, amenaza, vulnerabilidad, trauma, riesgo, apoyo social, urgencias.

PROGRAMA

Fases de la Emergencia: Antes, Durante y Después
1. Actuacién del/de la Trabajador/a Social en situaciones de emergencias sociales.
« Principios metodoldgicos de actuacion en Emergencias Sociales.
» Modelos de intervencién
2. Funciones del/de la Trabajador/a ante una situacion de emergencia. Modelos de intervencién
A) Fase prevencion primaria. Antes de la emergencia.
- Planificacién del Servicio
- Disefio de protocolos y planes
- Configuracion del equipo profesional
« Cultura de la prevencion. Resiliencia
B) Fase 2 de atencion social en la emergencia: Durante la emergencia:
« Aspectos Organizativos de la Emergencia
- Tareas Asistenciales en Emergencias: Metodologia de int. de TS., atenciéon a necesidades
sociales, La Comunicacién en Emergencias Sociales, Introd. Intervencién en Primeros Auxilios
Psicolégicos en Emergencias
C) Fase 3 de post emergencia. Después de la emergencia
« Derivacién y/o seguimiento de casos.
« Coordinacion con otros Servicios.
- Andlisis de la intervencion: Aspectos técnicos (aprender) y aspectos terapéuticos.
- Cuidado del interviniente (Defusing y debriefing) Sindrome Burn out.

- Logistica: material y guia de recursos
- Organizar la red: Coordinaciones externas

- M2 José Salvador Pedraza, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo

Social de Palencia.
- Representante del Ayuntamiento de Palencia.
- Representante del Consejo Autonémico del Trabajo Social de Castillay Ledn.
- Representante de la Diputacién de Palencia.
- Ana . Lima Fernandez, presidenta del Consejo General de Trabajo Social. los contenidos fundamentales del progra-
- Representante de la Junta de Castillay Ledn
torio superar la evaluacion tipo 17.00-21.00. Experiencias practicas/organizativas en servicios de emergencia | social y experto en Emergencias.
- Eduardo Samper, comandante y Jefe del Servicio de Psicologia de la
certificado. Unidad Militar de Emergencias (UME).
- Representante de Proteccion Civil de la Junta de Castilla y Ledn.

Castilla y Ledn en su organizacion. del Consejo Autonémico de Tendrén lugar el dia 5 de noviembre (16.30 a 21.00) y el dia 6 de noviembre (9.00 a 14.30y 16.30 a 20.30). El lugar de celebracion
El objetivo general de este curso es mostrar a Trabajadores  Sociales de serd en el Salon de Actos del CEAS “Fernandez Nieto”, C/ Camino de los Hoyos, 5, Bajo, Palencia. Seré obligatoria la asistencia,
los y las alumnas cémo se puede actuar en Castilla y Leén, donde estaran | salvo causajustificada.

09.00 - 14.30. Exposicion de los contenidos
fundamentales del programa

Manuel Gutiérrez Pascual, trabajador social y
experto en Emergencias.

16.30 - 20.00. Continuacion Exposicion de

ma. Manuel Gutiérrez Pascual, trabajador

20.00 - 20.30. Clausura Jornadas

Herramientas

1. Primeros auxilios psicolégicos en >
emergencias: habilidades bésicas de los/as profesionales
ante una emergencia. Modelo ACERCARSE.

2. Informes: Tipologia de informes sociales y modelos.

3. Intervencion con diferentes colectivos en emergencia social mayores, menores, persona
con discapacidad y otros.

Muerte y Duelo.
1. Concepto de Duelo. Teorias sobre el duelo.
2.Tipos de intervencién sobre duelo.
3.Taller sobre duelo

Legislacion. Planes y protocolos. Recursos para la atencion social de emergencias.

1. Recursos atencidn social emergencias: Experiencias practicas/organizativas en servicios de
emergencia social:

- Servicios de emergencia social en Espana.

- Servicios de Proteccion Social

- Voluntariado en colegios profesionales de Trabajadores/as sociales.

- Cruz Roja y otras entidades.

- Emergencias sociales en el mundo.

2. Otros recursos para la atencién social en emergencias: TS de Salud, TS forense, Leyes y recursos
de victimas de atencion al terrorismo, violencia de género

3. Referencias legislativas a nivel nacional y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

4. Planes y Protocolos. Gestién de una emergencia colectiva y/o gran emergencia




