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Presentacion de la candidatura >

Nuestra candidatura estd constituida por un equipo de trabajadoras y trabajadores
sociales cuyo ejercicio profesional se desarrolla -0 se ha desarrollado- en diversos
campos de intervencidn y que procede de diferentes territorios del Estado. Estd
compuesta por personas que han formado parte de la Junta de Gobierno anterior y
gente nueva, aportando entre todos: experiencia, continuidad e innovacion al
proyecto. La motivacion y el compromiso con la profesidon de Trabajo social son nuestras
senas de enfidad como equipo.

PRESIDENCIA
Ana 1. Lima Fernandez

MADRID

n°® co. M1891

Grado Europeo en Trabajo Social, Magister en Intervencion social y sociedades del conocimiento EEES. Docente del
grado en trabajo social en la UNED y en la Universidad Complutense Madrid. Vicepresidenta del CEBS. Asesora de
Servicios Sociales de Ia FEMP. Maister en Gerencia de Servicios Sociales. Experta en Planificacion estratégica,
calidad, desarrollo local e interculturalidad. Experiencia de 22 aiios en los servicios sociales de la administracion
publica en puestos de intervencion directa a personas y en la direccion de centros y gestion y planificacion de
programas especializados. Defensora de los Sistemas de Proteccion social, de la profesionalizacion del trabajo social y de la dignidad
Humana. Premio Internacional 2014 a la trayectoria profesional y dedicacién al Trabajo Social FITS 2014. Medalla de Oro al Trabajo

Social 2010.

VICEPRESIDENCIA
PRIMERA

M

Encarnaciéon Peliez Quero
ALMERIA
n° col. 03-196

Trabajadora Social, 28 aiios de
experiencia en Servicios Sociales
Comunitarios en intervencion
directa, direccion y
coordinacion. Docente en el
Grado en TS en la Univ. de
Almeria.

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA

Enrique Pastor Seller
MURCIA
n° col. 30/180

Trabajador Social, Licenciado y
Doctor en Sociologia. Profesor
Titular de Univ. Depart. de
Sociologia y Trabajo Social.
Experiencia profesional 10 afios en
servicios sociales municipales y
entidades iniciativa social
compaginando atencion directa con
direccion de Entidades, Centros y
Proyectos Europeos. Decano de la
Facultad de TS de la Univ. de
Murcia (2010-2014),
Vicepresidente del Comité
Ejecutivo de la Conferencia de
Decanos/as y Directores/as de
Trabajo social de Espaia (2013-
2015). Investigacion reconocido
por ANECA.

SECRETARIA
GENERAL

Emiliana Vicente Gonzilez

MADRID
n° col. M 2384

Master y Grado en
Trabajo Social, tres
décadas trabajando en el
ambito de los Servicios
Sociales Municipales, fiel
defensora de Ia
intervencion social desde
la proximidad y la cercania
a las personas y luchadora
incansable de los Servicios
Sociales Piblicos y de
Calidad.

Desempeiiando funciones
de direccion, planificacion,
gestion y coordinacion
desde la Administraciéon
Local.

TESORERIA

Manuel Gutiérrez Pascual
MADRID
n° col. M-5039

Grado en Trabajo Social.
Maister en Direccion y Gestion
de Bienestar Social y Servicios
Sociales. Coordinador  de
Desarrollo e Innovacion de
Grupo 5. Experiencia en
atencion directa y coodinacion
en Drogodependencias,
Emergencias y PSH, violencia
de Género e innmigracion.
Experiencia en Docencia en
formacion no formal y reglada
en Universidades de Espaiia y
Chile.




COMPOSICION DE VOCALIAS

Carmen
Verde Diego
Galicia

n° col. 1.606

Trabajadora Social y
Dra. en Filosofia
Politica y Moral.
Profa. Titular de
Trabajo social
(Univ. Vigo).
Directora del
Dpto. de Anilisis e
Intervencion
Psicosocioeducativ
a Directora de Ia
revista Servicios
sociales y Politica
social. Especializada
en Investigacion y
Metodologia de la
Intervencion
social,
profesional,
Familia, Menores,
Género, Exclusion,
Inmigracion, y
Dependencia.
Sexenio de
investigacion
reconocido
ANECA.
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Carmen
Nuiiez
BADA]OZ
n° col. 497.

Trabajadora
Social en activo
desde 1997.
Actualmente
ejerciendo en
proteccion de
menores.
Cursando Master
en Intervencion
familiar
sistémica.
Profesora
Asociada en Ia
Universidad de
Extremadura.
Presidenta del
Colegio  Oficial
de Badajoz desde
2002.

Cristina

Roca

VALENCIA
n° col. 2001

Trabajadora
social, Socidloga
y mediadora con
formacion en
gestion de
conflictos y
experiencia
profesional en el
ambito
penitenciario y
educativo

Ana Muiioz Célera

CADIZ
n° col. 133

Diplomada en Trabajo Social

por la

Universidad de Mailaga y Licenciada en
Derecho por la Universidad de Sevilla.
Funcionaria de la Diputacion de Cidiz en
el Servicio de Servicios Sociales Comunitarios desde el aiio 1987.
Profesora tutora de la UNED desde el aiio 2007. Presidenta del
Consejo Andaluz de Trabajo Social de 2011 a 2013.
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Ana Maria
Maya

MADRID
n° col. 25-2049

Trabajadora
Social, Lda
Derecho y
Master D°
Admon. Local.
Lda. Ccias Pol.
y Sociologia.
Experiencia
profesional
infancia y
adolescencia en
Ayto. de
Madrid

sus ambitos.

Rafael
Arredondo
Q}liiada
MALAGA
n° col. 29-660

Trabajador
Social, Master en
Investigacion e
Intervencion
Social y
Comunitaria,
Especialista en
Administracion y
Comercio,
Doctorando en la
actualidad.
Experiencia
profesional en el
campo de Ilas
adicciones,
proteccion de
menores y el
servicio de ayuda
a domicilio.

JLET R B

Rivera Puerto

CATALUNA
n° col. 7065

Trabajador Social
con formacion
complementaria en
investigacion
cualitativa, y anailisis-
asesoramiento
politico-institucional.
Ha desarrollado su
trayectoria
profesional desde el
rol de docente,
trabajador social,
responsable de
servicios, etc... En
su gran mayoria, ha
desarrollado Ia
profesion vinculada
al sector de
promocion de Ia
autonomia personal
y atencion a Ila
dependencia.

Gonzalo Saborido Martinez

GALICIA
n® col. 713

Trabajador Social de A Costa da

Morte.

Mas de 20 aiios en comunitarios,
trabajando y defendiendo los servicios sociales en todos




El Consejo General del Trabajo Social es el érgano superior representativo, coordinador vy
ejecutivo, en los dmbitos estatal e internacional, de los referidos Colegios Oficiales de Trabajo
Social, y en su caso, de los Consejos autondmicos en los que se integran. Tiene a todos los
efectos la condicién de corporaciéon de derecho publico, con personalidad juridica propia, sin
dnimo de lucro y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

El Consejo General del Trabajo Social tiene como misidon principal ostentar la representacion y
defensa de la profesion a nivel estatal e internacional, combatir el intrusismo profesional y
contribuir a una mayor profesionalizacién de sus colegiados.

Para cumplir esta misién, el CGTS debe actuar con una sola voz en la defensa de los intereses
comunes, a la vez que ser foro de discusién y trabajo en el que todos los Colegios encuentren un
lugar y la ocasidn para participar y aportar sus ideas, su trabajo o cualquier elemento que
juzguen beneficioso para la profesion. TODOS SOMOS ESTRUCTURA COLEGIAL.

Los valores de una entidad son los pilares de cualquier organizacidén porque son sus grandes
fuerzas impulsoras y sus senas esenciales de identidad. Son aquellos con los se debiera identificar
al Consejo General y que afectardn a los miembros de la Junta de Gobierno, al equipo del
Consejo y a la interrelacion del Consejo con los Colegios, asi como a su relacién con otras
instituciones, organizaciones y con la propia ciudadania.

Desde nuestra candidatura creemos que el Consejo General del frabajo social debe centrarse
en el compromiso de los profesionales del Trabajo Social unidos por la defensa y el impulso de
esta profesion. El Consejo General ha de promover un modelo de gestiéon participativa de los
Colegios Profesionales para lograr un mayor conocimiento y prestigio de la profesidon e incidir
directamente, de esta forma, en una buena praxis profesional en relacion a las instituciones y a
la mejora de los derechos sociales de la ciudadania y de la comunidad. Asi mismo ha de estar
comprometido con la mejora continua de la calidad y la eficiencia en el desempeno de sus
funciones. En definitiva defendemos:

= El Compromiso con la profesidon, los
Colegios y los profesionales.

= Una Filosofia de frabajo basada en la
cooperacion, la cohesién, la creacion de
redes la accién

* La Potenciacién de la identidad profesional

= La Apuesta por el impulso de los diferentes
sectores profesionales

* La Gestion comprometida y transparente

= El Rigor profesional

= Lo perspectiva de género en todas
nuestras actuaciones

= El Trabagjo en equipo sumando sinergias y
dlianzas estratégicas para el logro de
objetivos.

= El Fomento de la participacion activa y la
Participacién social.

» El Compromiso con los derechos sociales
de la ciudadania y la comunidad



http://www.agorasocial.com/frontend/agorasocial/noticia.php?id_noticia=422
http://www.agorasocial.com/frontend/agorasocial/noticia.php?id_noticia=423

Definicion de ejes estratégicos

Continuidad Innovacion /

CONTINUIDAD E INNOVACION

Han sido muchos los hitos alcanzados por el Consejo General del Trabajo social en estos Ultimos
cuafro anos. Se ha trabajado infensamente, se han puestos en marcha grandes y pequenos
proyectos y se han esbozado ofros. Son tiempos estos para continuar con el trabajo bien hecho,
realizar nuevas propuestas e innovar ante viejos retos y nuevas situaciones sociales que se
plantean a la profesidon de trabajo social.

Inovando en
tecnologia Comunicacion

Procesos de

Accion en Red

Innovando en nuestros
procesos internos.

Colegios-CGTS comunicacion'y
colaboracion

On-line y Off-line

Nuevas Nuevos
miradas servicios

Areas estrategicas a Mejorar los servicios y
trabajar creacion de nuevos
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1. EJE DE COMPROMISO
POLITICO-SOCIAL

Creemos que la accién institucional e influencia del Consejo General del Trabagjo social en
diferentes dreas para que la posicidon del Trabajo social esté representada, es de vital
trascendencia para la profesidén y la ciudadania. Esta accidn institucional estd basada en el
compromiso politico-social del CGTS y se verd reflejada en la continuidad de su participaciéon a
nivel estatal en:

HITOS

eParticipacidon y promocion de la Marea naranja

e Participacion en la Cumbre social

eParticipacion en la Alianza y Manifiesto por la defensa del Sistema Publico de los Servicios sociales

*Promocion de la campafia para recoger firmas que soliciten que la Constitucidn garantice los servicios
sociales como un derecho fundamental (compromiso adquirido en el Xl Congreso Estatal del Trabajo
social).

eManifiesto de rechazo a la reforma del Anteproyecto de Ley del Aborto.

Visibilizacion de las demandas de la ciudadania en relacidn a los derechos sociales

eAcciones contra la Reforma de la Administracion Local

*Premios y menciones

*Manifiesto de salud

= La articulacion de un Pacto de Estado por el Sistema PUblico de servicios Sociales

= |A MAREA NARANJA como movimiento social y colectivo de defensa de los derechos
sociales de la ciudadania, visibilizando en esta lucha a la profesion de trabajo social

= LA CUMBRE SOCIAL ... completar

* Lo campaia de recogida de firmas para solicitar que la Constitucion garantice el acceso a
los servicios sociales como un derecho fundamental

= Elseguimiento, andlisis e influencia en la Ley de ordenacién de las profesiones de lo social

* La Lucha por un Pacto de Estado por los Servicios Sociales pUblicos

= La Defensa y representacién de la profesion de Trabajo social ante las diferentes
administraciones centrales

= El Seguimiento de proyectos legislativos que repercutan en la profesion de Trabajo social
(Ley de racionalizacién de la Administracién Local, Ley de Proteccion civil, Ley de Servicios
profesionales, etc.)

* La Colaboracién con todos los grupos politicos con representacién parlamentaria para
incidir en la modificacién de politicas sociales

» Participacién y representacién en Congresos estatales

= Participacion, cuando sea posible y oportuno, en el Parlamento espanol

» Intensificar la representacion institucional del Consejo en érganos de decision, asesores y/o
consultivos de las administraciones puUblicas de dmbito internacional y nacional en los
diversos sistemas de bienestar (servicios sociales, igualdad, sanidad, empleo, viviendaq,
formacion, educacién, universidades, rentas minimas, judicial, etc,.)

= La Participacién en todos aquellos movimientos sociales y redes ciudadanas que se erijan en
defensa de los derechos de la ciudadania

* Lareadlizacion de una Campana de visibilizacién de la vulneracién de los derechos sociales
de la ciudadania

* Lo ampliacién de los espacios de participacion y consulta en los que hacer llegar la voz del
frabajo social.

= Acciones y seguimiento de la implantacion de la Reforma de la Administracion Local.



La acciodn institucional del Consejo General ha sido -y seguird siendo- trascendental en el dmbito
internacional. El reconocimiento por parte de la Federacién internacional de Trabajo social del
frabajo realizado por el Consejo General como “ejemplo de buena prdctica” refuerza, en el
mundo, a los profesionales del Trabajo social en Espana vy, por ende, nos fortalece en nuestro
territorio en estos tiempos de inestabilidad. En este sentido, es pretension de este equipo
continuar con:

* La Participacion y representacion en Congresos internacionales; en especial los de la
Federacion Internacional de Trabajo social (FITS) y los de la Asociacion Internacional de
Escuelas de Trabajo social (AIETS)

» Lo Participacion, cuando sea posible y oportuno, en el Parlamento europeo y otras
instituciones europeas

= La Participacion y representacion en organismos estatales como Council of International
Fellow ship (CIF), Comité Espanol para el Bienestar Social (CEBS), Pacto Mundial, Red
Social Return of Invesment (SROI), Redi lberoamericana para la Docencia e Investigacion
en Derechos de la Infancia (REdiDi), Red Iberoamericana de Trabajo social y servicios
sociales, Censo profesional en el extranjero...

= El Fomento de acciones que afiancen las relaciones institfucionales con el espacio
profesional iberoamericano como la creacién de la Red lberoamericana de Trabajo
social y Servicios sociales, generando espacios de intercambio de buenas prdcticas y
profesionales.

= La Promocion de la movilidad de profesionales del trabajo social entre diferente paises
del mundo especialmente entre paises de la UE y Latinoamérica (Programas Erasmus,
programa CIF, Actualizacién de la guia internacional, difusién de ésta, etc.)

* Inscripcion en el Registro de Intereses del Parlamento Europeo,

* Lo difusién internacional de la Campana de visibilizacion de la vulneracién de los
derechos sociales de la ciudadania.

= Alianza con paises Europeos que sufren austeridad.

HITOS INTERNACIONALES

eParticipacidn en la Agenda Global de Trabajo social y Desarrollo Social (comenzé su andadura en 2010) y se ha consolidado como
movimiento mundial para hacer frente a los retos mas importantes de la profesidn en esta proxima década. Se han llevado a cabo
importantes actividades desde los diferentes miembros de las tres organizaciones internacionales para la consecucion de los
Compromisos de Accion de la Agenda Global de Trabajo Social, respaldados por la ONU.

eParticipacion en la Carta de Derechos de los/as Trabajadores/as Sociales, elaborada por la FITS Europa, y hecha extensible a nivel
mundial. Resume qué necesitan para actuar con seguridad los/as trabajadores/as sociales y asegurar el mejor resultado posible para
los/as usuarios/as de sus servicios.

eDeclaracion de Austeridad y Declaracion de Alcala de Henares. Con el apoyo incondicional de la FITS Global y Europa, las Asociaciones
Profesionales de Trabajadores/as sociales de Irlanda, Portugal, Italia, Grecia y el CGTS de Espafia trabajaron en una declaracion
conjunta contra las medidas de austeridad que presentaron a primeros de afio de 2013 a gobernantes de todos los paises, medios de
comunicacion y otros agentes sociales de interés. Ademas se reunieron con el Comisario Europeo de Empleo, Asuntos sociales e
Inclusion. En consonancia se puso en marcha el Observatorio Europeo de Trabajo Social y Desarrollo Social desde la FITS Europa para
promocionar actividades sociales de los paises miembros que aborden los principales problemas sociales que afronta Europa
actualmente y los/as trabajadores sociales en concreto.

eParticipacion en la Definicion Global de Trabajo Social. En julio 2014 se aprueba la nueva definicidn, en la que con un trabajo en grupo
se ha intentado adaptarla a la situacidn actual del Trabajo Social en el mundo, asi como ampliarla a nivel nacional y/o regional.

eAdhesion del CGTS al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, con el objetivo de apoyar y promover sus diez principios fundamentales
en materia de derechos humanos, derechos laborales, proteccion del medio ambiente y lucha contra la corrupcion entre todos/as sus
colaboradores/as.

eParticipacion con ponencias, comunicaciones y grupos de trabajo del CGTS en Congresos internacionales de trabajo social: Estocolmo,
Estambul, Melbourne

eElaboracion por parte del CGTS de la guia internacional de salidas profesionales.

*Reconocimientos: la participacion en movimientos sociales de los/as trabajadores/as sociales espafioles/as (en concreto Marea
Naranja) fue seleccionada como buena practica de accién social en el marco de la Agenda Global. También el Premio a la trayectoria
profesional y dedicacién al Trabajo Social de la FITS a Ana Lima por su implicacidon y liderazgo contra los recortes sociales y su activa
labor en los movimientos sociales.

eColaboracion Asamblea 2014 FITS Europa en Madrid.



2. EJE DE ESTRUCTURA COLEGIAL

Tenemos la firme conviccidon de que el Consejo General del Trabajo social debe transmitir a los
Colegios que CONSEJO SOMOS TODOS/AS, del mismo modo que a los Colegios le es
imprescindible transmitir a sus colegiados que COLEGIO SON TODOS/AS. Esta comprension del
Consejo y de los Colegios hace que este equipo le oforgue una gran relevancia al refuerzo de
toda la estructura colegial, impulsando la colegiacion especialmente en estos momentos de
crisis, y revisando los planes de calidad.

HITOS

eAprobacion de los estatutos (afio 2012)

eSeguimiento del anteproyecto de ley de servicios profesionales

eSeguimiento de la aplicacién de la Ley y Aplicacion a la estructura Paraguas y Omnibus
eImplantacion de los requerimientos de la ventanilla Unica

eAdaptacion a toda la directiva europea de liberalizacion de Servicios

eSeguimeinto del Anteproyecto de Ley de Servios Profeionales.

En este sentido, es pretensién de este equipo que la ESTRUCTURA COLEGIAL esté en el centro de
las acciones del Consejo General a través de las siguientes acciones:

= Afianzando las relaciones intercolegiales en cualquiera de sus formas.
»  Fomentando el trabajo colaborativo intercolegial a través de:

- Creacién de grupos y/o comisiones de trabajo en funcidon de las necesidades
estratégicas de la profesion.

- Creacién de un "“banco” de buenas prdcticas en la plataforma interna del consejo
dénde se visibilicen aquellas acciones que los colegios deseen compartir con otros
colegios para posibilitar su replicacién en otros territorios o para que sirvan de
inspiracion.

=  Mejorando la comunicacién intercolegial (véase eje estratégico de comunicacion)
=  Promoviendo Convenios de colaboracién con universidades, entidades formativas vy
organizaciones que favorezcan los intereses de la estructura colegial

El impulso de la colegiacién es uno de los mayores retos para los Colegios y el Consejo general
del Trabajo social en estos momentos.

= Se revisardn todas las posibles medidas para la estabilizacién y crecimiento del nUmero
de colegiados, de forma que la colegiacién sea una sefia de identidad cada vez mayor
de la profesion.



70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

1997 1998

* Se apoyard desde el
Consejo a los Colegios en todas
aqguellas iniciativas, servicios, que
sirvan al conocimiento e impulso

de la colegiacion (por €.
Continuando con las charlas
conjuntas Colegios/Consejo

sobre salidas laborales a nivel

internacional)

= Se apoyard con
campanas especificas desde el

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Consejo General el acercamiento prioritario de los Colegios al estudiantado de trabajo
social en sus territorios ya que éstos serdn los profesionales del trabajo social del futuro,
esto es: los colegiados de manana. Por ejemplo, con apoyo en campanas en todas las
universidades publicas y privadas; acciones dirigidas a acercar y fomentar la
participacion de los estudiantes como una forma de acercamiento; sugiriendo férmulas
para ofertar plazas a los estudiantes en los cursos de formacidon o incluyéndoles en
determinados servicios de los colegios.

Para este equipo es esencial la mejora de la gestion y la calidad de los Servicios del Consejo en
relacién a los Colegios y a la ciudadania, y en especial en relacién a su RSC vy al respeto de la
LOPD. En este sentido se prevén acciones como:

La mejora de los servicios que el Consejo ofrece a los colegios

La elaboracion de “Protocolos de calidad” en relacién a la respuesta de consultas que se
le formulan al Consejo.

La creacién de “Procesos de evaluacion” de los ejes estratégicos del Consejo y de su
Junta de gobierno para optimizar sus resultados.

La elaboracion de procesos de valoracion, evaluacion y participaciéon a los Colegios
sobre sus necesidades para adaptar los Proyectos del Consejo a las demandas de los
Colegios y de las personas colegiadas.

Implantacién y fomento de los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en el
Consejo y en los Colegios.

Servicios del Consejo:
= Pdagina Web
= Canales de informacién
o) = Ventanilla Unica
Asesoria Juridica
Boletines, noticias y agenda
= Seguros
= Publicaciones
Consultoria e investigacion
= Grupos de frabagjo
= Consejo Asesor
= Formacion
Participacion y representacion institucional.

Leyes que afectan a la estructura profesional, continuando con

la colaboracién con Union Profesional para el seguimiento de la aprobacién de esta norma. Asi
como de cualquier otra normativa o legislacion que tenga que ver con la estructura profesional.



3. EJE DE BUENA
PRAXIS PROFESIONAL

La finalidad Ultima de la existencia de los Colegios profesionales y del Consejo es su servicio a la
ciudadania. Nuestro servicio a la ciudadania conlleva velar por una buena praxis y un ejercicio
competente de los/as profesionales de trabajo social.

HITOS

eAprobacion del cédigo deontoldgico 2012.

ePublicacion y difusién del cédigo deontologico

ePeticion de Reconocimiento de Trabajo social como profesidn sanitaria.
eSeguimiento de la aplicacion de la ley reforma administracion social

La competencia y las buenas prdcticas de nuestros/as trabajadores/as sociales favorecen
nuestra Identidad Profesional y refuerzan lo imagen de la profesién de Trabajo Social como
resultado de una Disciplina Cientifica orientada a la intervencion.

En este sentido, nuestra labor, en general, serd:

= Representar ala profesidn y a sus intereses desde el punto de vista institucional

= Garantizar la capacitacién de los/as profesionales del trabajo social para un buen
desempeno profesional

=  Velar por los dmbitos de actuacion profesional donde puedan ejercer los/as trabajadores
sociales

= Promover ser reconocidos como referente del sector colegial entre sus diferentes
publicos.

= Fortalecer la identidad de la profesion, defendiendo al Trabajo social y a los/as
Trabajadores/as sociales

» Potenciar una Imagen positiva de nuestro “Colectivo Profesional”

= Planificar una buena estrategia comunicativa para frasladar esta identidad e imagen
positiva a la ciudadania

Este equipo desea velar por la mejora de la praxis profesional. Esto puede realizarse a través de:

= La vigilancia del intrusismo profesional

= El andlisis de la Precariedad laboral en el colectivo profesional

= El esfuerzo por transmitir la diferencia sustancial entre el desempeno profesional del
frabajo social y el voluntariado social, impidiendo que, con la excusa de la crisis, se utilice
al "voluntariado" para suplir deficiencias de contratacion en el sector.

= La generacién de alianzas con los diferentes Sindicatos con los que estdn relacionados
nuestros/as profesionales para supervisar que no se conculquen los derechos laborales de
los/as tfrabajadores/as sociales

* La creacién de una Base de datos o “Biblioteca virtual” sobre buenas prdcticas
profesionales y la calidad en la intervencion.

»= Potenciar la creacién de Sociedades Cientificas en Trabajo Social.
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Para que exista una buena praxis por parte de los/las profesionales del Trabajo social serd
imprescindible fomentar desde el Consejo:

La realizacion de seminarios, talleres, jornadas, grupos de expertos que reflexionen y
formen en este aspecto.

La Formacién continua como deber inexcusable de los/as profesionales para ser
competentes en su desempeno profesional

Uno de los pilares fundamentales sobre el que se asienta la profesion de Trabajo social es la
ética. En este sentido es pretension de este equipo:

Difundir, Promover y Formar en el conocimiento del Cdédigo Deontolégico de trabajo
social aprobado en el ano 2012.

Crear la Comisidon Deontoldgica del Consejo General.

Apoyar la creacion de las Comisiones Deontolégicas de los Colegios Oficiales.

Ofrecer asesoramiento a las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios Oficiales.

Crear Herramientas metodoldgicas para el funcionamiento de las Comisiones
Deontoldgicas.

Difundir y explicar el sentido de la nueva Definicién Global de Trabajo social (Melbourne,
2014) dénde el/la trabajador/a social es “agente de cambio social”.

Realizar cuantas acciones se consideren oportunas para una correcta aplicacién de la
ética profesional (cursos de formacién, grupos de expertos, publicaciones, etc.)

Para cumplir con nuestra finalidad Ultima: el servicio a la ciudadania, es necesario promover
herramientas y canales de comunicacién directamente dirigidos a la comunidad a la cual
servimos. En este sentido se habilitard un Canal de participacién activa a la ciudadania donde:

- Se ofrezca informacion profesional a la ciudadania

- Se le presten servicios generales de consulta a la ciudadania (por ej. a través de un
buzén de consulta)

- Serecojan sus inquietudes y denuncias

Los asuntos profesionales de los y las trabajadores/as sociales comportan en un sinfin de
ocasiones la necesidad de comprender un alto nUmero de leyes y normativas que, de algin
modo, estdn directamente relacionados con su ejercicio profesional. En la necesidad de mejorar
esta comprensién se propone crear una Comisidn técnico-juridica que ofrezca respuesta a
nuestras dudas.

Ademds, la dindmica social, exige que el Consejo General del Trabajo social se posicione con
inmediatez ante diferentes temas de actualidad en los que estd implicito un rédpido andlisis
juridico de la situaciéon y su posible regulacion (por ej. aborto, desahucios, mediacién, etc.). El
posicionamiento profesional en relacidon a temas de actualidad serd una de las prioridades del
Consejo.
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La intervencion social es un signo de identidad de la Disciplina cientifica y de la profesion de
Trabajo social. En ella se visibiliza mayoritariamente el desempeno profesional del/de la
profesional del Trabajo social en diferentes dmbitos, valga la redundancia, de intervencion.

Es labor del Consejo General del Trabajo social, a propuesta de los Colegios profesionales, y ante
la urgencia de tomar posiciones en diferentes situaciones sociales, frabajar a través de
Comisiones de expertos, grupos de trabajo/mesas profesionales Jornadas y Eventos sobre
diferentes dmbitos de infervencion.

La reflexion, el debate, el intercambio de buenas prdcticas, en definitiva la participacion activa
de los Colegios y los colegiados en estas modalidades de “trabajo” se garantizard a través de las
tradicionales reuniones presenciales (off line) o aprovechando espacios y metodologias on line
(herramientas de video-conferencia como Skipe, Voo, etc; Reddit, Agora Voting, Appgree-
Loomio, etfc.)

HITOS

eCoordinacion socionsanitaria. Contitucién de un grupo de trabajo

ePersonas sin hogar, elaboracién de propuestas

eInforme PIA

e|nstrumento vivienda.

eInforme sobre los Servicios Sociales en Espafia (ISSE)

eMediacion. Reconomiento de los colegios profesionales como isntituciones de mediacidn.
Consecuencia del nuevo marco legislativo que reconoce la mediacién como accidn profesional
especifica, el CGTS constituyd en 2011 un grupo de expertos para elaborar un borrador de
documento sobre la “Fundamentacion de la Mediacidn en Trabajo Social” y los “Estdndares
deontoldgicos para la practica de la Mediacidn en Trabajo Social. En 2012 dedicé el nimero 102
de la revista Politica Social y Servicios Sociales a Mediacién. En 2013 adapté el seguro de
responsabilidad civil e incluyd la clausula de mediacidn para dar cobertura a los colegiados
durante el ejercicio de la mediacién como actuacidon profesional especifica. En mayo de 2014
constituyd la Comisidn Intercolegial de Mediacién formado por 18 colegios.

*Responsabilidad Social. En 2011 el CGTS se adhirid a la Red Espafiola de Pacto Mundial y acepté
establecer una estrategia de trabajo que respetase los 10 principios del pacto mundial. En 2014 se
elaboré el primer informe de progreso de sostenibilidad.

Son muchos los dmbitos de intervencidn en los que se estdn desarrollando o se desarrollardn
actividades. Nombraremos aqui los principales comenzando por aguellos de nueva creacion:

En cumplimiento con lo acordado en las Jornadas Estatales de Servicios sociales (Barakaldo
2014). Se elaborard una propuesta de nuevo modelo de Servicios Sociales Municipales PUblicos.

En relacidén a esta cuestién se seguirdn trabajando en todos aquellos foros ya creados en
relacion a temas relacionados con los Servicios sociales: Observatorio estatal de servicios
sociales. Alianza por la Defensa del Sistema Publico de Servicios sociales. Situacién de la
Dependencia.

12



Seguimiento de la Reforma de la Administracién Local. Pacto de Estado por los Servicios sociales.

En lo que respecta a la Reforma de la administracion local este equipo seguird defendiendo la
necesidad de la Proximidad de los servicios sociales con la ciudadania y los derechos sociales
de ésta; y seguird rechazando el modelo de asistencialismo economicista de la reforma que
ahonda en la dualizaciéon y la exclusidn social, primando la privatizacién de los servicios sociales y
la beneficencia sobre la justicia social.

Trabajaremos dando cumplimiento de lo demandado por un numeroso grupo de colegiados/as
en el Congreso Estatal de Trabajo social (Marbella 2013).

Ademds lo haremos desarrollando reflexiones en torno a la Ultima Definicién Global de trabajo
social (Melbourne, 2014) donde aparece reflejado el rol del Trabajador social como agente que
puede contribuir a la transformacién de la realidad social. Asi mismo se reflexionard sobre nuevas
metodologias de la intervencién, trabajo social comunitario, participacion del trabajo social en
los movimientos sociales, etc.

Promover grupos de trabajo para difundir el conocimiento del Cdédigo deontoldgico de Trabajo
social (2012), tal y como se ha indicado en el eje de buena praxis profesional.

Desde el ano 2012 los Colegios de trabajo social han sido designados como enfidades
prestadoras de mediacidon en asuntos civiles y mercantiles (Ley 5/2012 de 6 de julio, de
mediacion en asuntos civiles y mercantiles), esto es en mediacién familiar, mediacién social,
mediacion intercultural... (excepto la mediacion penal, con las administraciones publicas, en
materia de consumo y la laboral).

Debemos hhabilitar en la plataforma del CGTS un espacio especifico para mediacién para
desde los Colegios elaborar un registro de colegiados/as que ejercen la mediacién como accién
profesional, similar al que tiene el Ministerio de Justicia. Valorando la posibilidad de ofrecer a los
colegios una plataforma para ofrecer la mediacién telemdatica. También debemos trabajar para
la inscripcion en el cédigo ético europeo de mediacién.

Esta candidatura desde hace mucho tiempo ha dado importancia a este campo profesional del
frabajo social generando espacios en sus Congresos, promoviendo publicaciones al respecto y
formaciéon. Pero todavia quedan retos para seguir visibilizando el trabajo social en el mundo de
las emergencias y grandes catdstrofes, diferencidndolas de las situaciones de crisis y
“emergencias” del dia a dia. Las principales actividades en este campo que vamos a desarrollar
son:

- Trabagjar de forma conjunta con los colegios para generar buenas prdcticas en
emergencias y grandes catdstrofes y replicar las existentes como los cuerpos de
voluntariado en grandes emergencias.

- Generar alianzas con ofras entidades para posicionar al Trabajo social en este
campo.

- Redlizar un seguimiento legislativo para incorporar la figura profesional del trabajo
social en la legislacién estatal relativa a emergencias y catdstrofes.

- Generar formacién y eventos diversos relativos a este campo.

- Promover la apertura de nichos laborales en este dmbito de intervencion
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La promociéon y la proteccion a la Infancia y la adolescencia constituye uno de sus objetivos
prioritarios en cumplimiento de lo establecido en el art. 39 de la Constitucion Espanola, asi se ha
reflejado en las distintas normativas autonémicas, en la planificacion y disefo de recursos, en la
organizacion y distribucion de competencias, en los perfiles profesionales, en las herramientas
técnicas, en la financiacion..., desde el Trabajo Social se ejerce un claro liderazgo en la
promocién de los Derechos de la Infancia, en la prevencién de los factores de riesgo v en la
implementacion de las diferentes medidas de proteccidén que afectan a los ninos y niRas y a sus
familias.

Los sucesivos recortes presupuestarios y las sucesivas reformas legislativas han minimizado hasta
su desaparicion en muchos casos, tanto los programas y servicios de prevencion y promocion,
como los profesionales responsables de su implementacion.

Las propuestas de mejora que recoge el proyecto de Ley, unido a las medidas que contempila el
Il Plan Estratégico Nacional de Infancia y la Adolescencia 2013-2016 conforman una apuesta
importante en la mejora del Bienestar y la Proteccion de este colectivo (el 17% de la poblacion
espanola) a corto y medio plazo, el tfrabajo social apostard por exigir la garantia del catdlogo de
referencia aprobado en 2013 contempla para ello una serie de servicios y prestaciones
orientados por principios inspiradores entre los que destacan la responsabilidad publica,
atencién personalizada e integral, la proximidad, la insercidon y normalizacion, la participacién, la
prevencion y dimensién comunitaria y la universalidad.

Desde esta candidatura gueremos seguir apostando por visibilizar tfodas las acciones que
desarrollamos en torno a este tema.
Creemos necesario que nuestra voz esté presente en los Planes nacionales de inclusidon social
que elabora el Gobierno de Espana cada afo, en los grupos estratégicos sobre atencion a
personas sin hogar del Ministerio como en todas aquellas actividades que se desarrollan en la
Unién Europea en relacion a las politicas sociales vy la Estrategia 2020.
Las principales actividades en este campo que vamos a desarrollar son:
- Generar intercambio de buenas prdacticas de estudios/ propuestas de modelos sobre
Rentas minimas entre colegios
- Seguir participando en la Coordinacion con Ministerio de Santidad y Servicios sociales
para continuar el frabajo conjunto sobre estos temas y crear nuevos espacios al
respecto (en su momento este equipo ya frabajé en la elaboracion de las 100
propuestas sobre politicas de PSH que elabord el Ministerio en su momento con CCAA
y corporaciones locales y en el grupo de trabajo de Rentas minimas que se cred en su
momento.
- Trabajar conjuntamente con FITS Europa sobre estos temas para plantear alternativas
a la Comisién Europea a la estrategia 2020.
- Continuar con la inter-mediacién en procesos de pérdida de vivienda (desahucios).
En el ano 2013, y ante la grave crisis econdmica en Espana, el CGTS impulsé un
proyecto para que los/las trabajadores/as sociales infermediasen enfre las personas
usuarias y las entidades bancarias con el objeto de evitar la pérdida de las viviendas.
En la actualidad, varias Comunidades autdnomas en Espana cuentan ya con oficinas
propias para esta cuestion.
- Continuar con acciones como la denuncia publica, difusion a través de
publicaciones, Formacién on line...

Actualmente los/as frabajadores/as sociales que desarrollan su quehacer profesional en el
dmbito de instituciones penitenciarias, lo hace como personal laboral al servicio de la
Administracion General del Estado, esto supone una desigualad de oportunidades con respeto
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al resto del Equipo Técnico (Juristas, psicologos/as...), del que los/as trabajadores/as sociales
también forman parte, que lo hace en calidad de personal funcionario. Estas desigualdades van
desde diferencias salariales a imposibilidad de acceso a direcciones y subdirecciones e incluso
diferencias en la periodicidad de los concursos de traslado entre otras cosas. Es necesario
promover acciones en apoyo a este colectivo, crear un grupo/ comision de trabajo que haga
un andlisis de la situacién y marque estrategias de accion.

Del mismo modo, en contextos similares de privacién de libertad debemos encontrar la manera
de hacernos presentes en aquellos érganos que luchan contra la vulneracion de los derechos
humanos como el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, donde estdn integrados
representantes del Consejo General de la Abogacia Espafola, la Organizacion Médica Colegial-
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espaina y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicélogos de Espana.

Se continuard trabajando desde el grupo de trabajo creado para llevar las aportaciones de la
profesion a la iniciativa del Gobierno de la creacidn un nuevo espacio sociosanitario.
Hablaremos de atencidén sociosantiaria, financiacion, perfiles de personas con necesidades
sociosanitarias, carteras y catdlogos, asi como requisitos bdsicos comunes de los dispositivos de
atencidn, instrumentos bdsicos vy sistema de informacidon compartida. Para desde estos puntos
garantizar una buena coordinacion.

Existen nuevas miradas sobre el tfradicional ejercicio de la profesion asi como nuevas alternativas
laborales que el Trabajo social no debe despreciar. Algunas de ellas se deben potenciar desde
el Consejo General, en especial si son poco conocidas por los/as profesionales.

4.10.1 El frabajo en empresas con responsabilidad social corporativa, el emprendimiento social y
la innovacién social. Lo que ahora estd en creciente auge es la incorporacion de profesionales
del tfrabajo social en aquellas empresas que desean incorporar valor anadido a su actividad
revirtiendo parte de sus beneficios a la sociedad con acciones de compromiso social, a través
de variadas modalidades coordinadas normalmente por profesionales del trabajo social.

0 RSC/ Trabajo social en empresas. En el pasado existieron trabajadores sociales “de empresa”
en un numero significativo de organizaciones, en la actualidad siguen teniendo importancia
tanto en RRHH como a través de la RSC. Las principales actividades en este campo que vamos a
desarrollar son:
- Pacto Mundial de Naciones Unidas. Continuar como socios de este organismo que
profundiza en la RSC de la estructura colegial.
- Generar Alianzas para profundizar en este tema como colaborar con  Unidn
Profesional en esta temdatica, corresponsables, etc.
- Apoyar y difundir al grupo de frabajo de Trabajadores sociales de Empresa
- Otros: Formacion , publicaciones
00 Emprendimiento social. Ejercicio libre de la profesion.

- Siempre han existido trabajadores/as sociales “autdnomos” , pero en estos momentos ha
crecido el niUmero de profesionales que se han atrevido a ofrecer sus servicios a la
comunidad con iniciativas muy interesantes e innovadoras a través de diferentes formulas
como cooperativas, economia social, siendo miembros de proyectos de emprendimiento
social.... En este sentido, son interesantes las experiencias de profesionales del frabajo social
entorno a nuevos espacios como coaching, trabajo social on line, mediacion...
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- Desde la Estructura Colegial debemos defender el campo del emprendimiento social como
un nicho laboral en déonde los trabajadores sociales podamos desarrollar nuestra labor
profesional ya sea como impulsores de nuevos proyectos o bien como consultores de los
mMismos.

Las principales actividades en este campo que vamos a desarrollar son:

- Fomento/ creacion de un grupo de trabajo denominado LAB TS sobre emprendimiento social
e innovacioén social: con funciones varias como replicar buenas prdcticas entre los colegios
sobre este tema (el colegio de Valencia estd generando un espacio denominado BSOS),
creaciones de "Canas sociales”, generar nuevas formas de abordar la intervencién social con
las nuevas tecnologias, etc ese grupo puede ser off line pero lo importante es que se se
genere presencia de manera on line.

- Formacion online sobre aspectos relacionados con esta drea (modelos de negocio,
asesoramiento legal, asesoramiento contable,....)

- Generar eventos por la estructura colegial o en red con otras entidades

- Creaciéon de un apartado especifico de emprendiendo social e innovacion social dentro de
la web del Consejo. Y generar el uso de herramientas on line para generar intercambio y
proyecto nuevos como herramientas de video conferencia, Appgree — Loomio.

- Fomentar el networking y redes de contactos profesionales como elemento clave para
impulsar el emprendimiento desde el Trabajo Social y la creacidon de nuevas oportunidades
laborales

4.10.2 El renovado ejercicio libre de la profesion. Siempre han existido trabajadores/as sociales
“autdbnomos” pero desde la crisis ha crecido el nimero de profesionales que se han
afrevido a ofrecer sus servicios a la comunidad con iniciativas muy interesantes e
innovadoras a través de nuevas férmulas como cooperativas, empresas de
emprendimiento social, de economia social.... En este sentido, son interesantes las
experiencias de profesionales del trabajo social autdbnomo que ofrecen supervision,
mediacion, coaching, etc. Especialmente releante los peritos sociales en justicia.

4.10.3 El trabajo social on line. Aparece con fuerza la intervencion social que se puede
desarrollar en espacios virtuales. El trabajo en red a través de internet en general, y el
espacio de las redes sociales abren un mundo nuevo de posibilidades laborales a los y las
trabajadores/as sociales. AUn estd por desarrollar una metodologia de la intervencidn on-
line en trabagjo social, con instrumentos especificos de gestion de caso, grupo vy
comunidad pero ya existen experiencias innovadoras de gran valia en este sentido.

4.10.4 Movilidad de estudiantes y profesionales. Guia internacional

4.10.5 TRABAJO SOCIAL ENTORNO AL FINAL DE LA VIDA. Trabajo que se realiza en los hospitales,
crénicos, paliativos y duelo. Empresas de servicios funerarios demandan profesionales del
frabajo social como un valor anadido a los servicios que pueden prestar a las familias de
los fallecidos tanto en el acompanamiento de sus procesos de duelo como en el apoyo y
ayuda a la gestién de su documentacién.
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HITOS

eProfesionalizacion del drea de comunicacion, siguiendo las indicaciones del Plan de Comunicacion encargado a la empresa
SocialCo en 2011, al iniciarse la legislatura.

eSistematizacion del envio de notas de prensa: mayor proactividad y agilidad en la redaccién y envio.

eVisibiliazacion de la profexiéon en medios de comunicacion a través de la Aparicion en medios de comunicacion : TV ( Ej. de
alguno de ellos serie el principe, el Objetivo, diversos reportajes de informativos..), prensa ( Ej. reportajes de Depemndencia El
Pais, Publico...) Radio ( Ej. entrevistas en La SER, ONDA CERO, COPE, RNE)

eConsolidacion de marca seria, solvente, fiable, experta. El Consejo aparece identificado como Profesionales de referencia de los
servicios sociales. Fruto de ello:
¢Se ha percibido en la relacién con los medios que estos llaman cada vez mas a menudo solicitando informacion y entrevistas
con el Consejo motu proprio.
*Se ha disparado el nimero de invitaciones a eventos, actos, jornadas etc. para que acuda la presidenta del Consejo.

eSistematizacion de la realizacion de reuniones periddicas con grupos parlamentarios, visibilizando la actividad y reivindicaciones
del Consejo en grupos de influencia.

eRefuerzo de la comunicacion interna y creacién de red con el envio de resimenes de comunicacion, estimulando el intercambio
de informacion sobre las iniciativas y actividades de los colegios.

eRedisefio de la pagina web.

eVisibilizacion de la actividad del Consejo a través de la pagina web, con la creacién de noticias, ordenadas y jerarquizadas
conjugando la vision periodistica y el interés del publico objetivo. Creacién de trafico web sistematica, compartiendo siempre
los contenidos a través de la web.

*Mayor presencia e influencia en redes sociales, desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa: se ha pasado de unos 700
seguidores en twitter y Facebook a 6.000 y casi 7.000 seguidores respectivamente.

eCreacion de la BlogoTSfera, difusion de un espacio web fijo albergado en la web del Consejo. Imagen de modernidad (trabajo
social 2.0) y de apertura y transparencia ya que caben todas las voces y contenidos.

eRedaccion y coordinacion, desde el punto de vista de la comunicacidn externa y un tratamiento mas periodistico, de la seccién
“Nos interesa” dentro de la Revista Servicios Sociales y Politica Social.

*Vision global de la comunicacion interna, externa, offline y online, de la mano de las distintas areas del Consejo.

La primera de las acciones que este equipo desea resaltar en relacion a la Comunicacion es la
importancia de la mejora de la comunicacién intercolegial (Consejo- Colegios y Colegios entre
si) mediante:

» La Formacion, especialmente a miembros de las Juntas de Gobierno y personal de los
Colegios, en nuevas tecnologias y redes sociales (Intfroduccién a contenidos digitales,
redes sociales como Twiter, Faceebook, Pinterest, blogs...)

= El fomento de la formacién y el uso de las redes sociales propias de los entes colegiales
facilitando la figura del *Comunity Manager” colegial para generar mayor impacto enfre
todos del mensaje de la estructura colegial.
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= La promocién de herramientas digitales para optimizar y organizar el trabagjo
(herramientas de google como drive, hangout, analytics...), videoconferencias, sofware
gratuito, etc.

= Eldesarrollo de herramientas en la plataforma de ventanilla Onica.

» La mejora en la accesibilidad de la web del Consejo y los Colegios: WEB 2.0 para
establecer espacios profesionales con cuestiones de interés para los y las colegiados
como los que se han ido nombrando a lo largo de este programa: intercambio de
buenas practicas, agenda profesional, etc.

= La difusion y apoyo a la participacién en el espacio ya existente de blogueros/as
frabajadores sociales BlogoTSfera, facilitando un lugar de encuentro tecnoldgico, a la vez
gue promocionando y difundiendo la existencia de este recurso.

» La puesta en marcha del LINKEDIN del Consejo.

= La apertura de un Buzdn de sugerencias en la web para cualquier colegiado/a, (ademds
del genérico buzdn de consulta, y buzén de inquietudes y denuncias para toda la
ciudadania ya mencionado con anterioridad).

Son importantes hitos para este equipo en relacién a la comunicacion:

* Lo cada vez mayor visibilizacién en los medios de comunicacién de la voz del Trabajo
social como interlocutores y expertos en la agenda publica.

* Lo posibilidad de generar materiales de interés, especialmente de cardcter audiovisual,
como herramientas para la visualizacion del trabajo social entre la ciudadania

» La posibilidad de disenar y poner en marcha de Apps propias para el frabajo social

* La creacién de una pdgina web propia para la revista de Servicios sociales y Politica
social, como principal herramienta de difusidn de conocimiento cientifico de la profesién
de Trabajo social

= El reconocer, premiar y visibilizar buenas prdcticas, participando en tribunales y jurados
donde se promueva la figura del trabajador social y las buenas practicas profesionales.
*= El mantenimiento del Premio Estatal del Trabajo Social. Anualmente se hard entrega de

este galardén que ya ha tomado notoriedad en la sociedad, con sus varias categorias: 1)
Profesion, 2) Organizaciones y Movimientos Sociales y 3) Periodismo y Medios de
comunicacién; a las que deseamos aumentar el 4) Premio de emprendimiento social al
Trabajo Social.
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6. EJE DE COMPETENCIA PROFESIONAL,
FORMACION, INVESTIGACIONES Y
PUBLICACIONES

La competencia profesional ha de ser una de las mayores preocupaciones del Consejo General
del Trabajo social y se canaliza a través de diferentes instrumentos como la propia formacién
académica y continua, la promocién y difusion de la investigacién y la divulgacién del
conocimiento cientifico a través de publicaciones y de Premios. Con este sentido global
presentamos diferentes apartados que, en todo caso, aparecen por separado a efectos de

presentacion pero que se interrelacionan entre si.
HITOS

eParticipacion en los Estandares de calidad del Practicum de Trabajo social en colaboraciéon con la Conferencia de
Decanos y Directores de Escuela de Trabajo social (2012-2013)

eParticipacion en los Estandares de calidad del Trabajo de Fin de Grado de Trabajo social en colaboracién con la
Conferencia de Decanos y Directores de Escuela de Trabajo social (2014- )

eSeguimiento del MECES
eSeguimiento del RD de homologaciones

= Desarrollo de una linea de formacién on-line y/o presencial en diferentes aspectos
mencionados ya en el programa: nuevas tecnologias, en dreas de intervencion
especificas, en herramientas de intervencidn social, etc.

= Potenciacién de la relacidon y la colaboraciéon con la Conferencia de Decanos y
Directores de Escuela de Trabajo social en fodos aquellos asuntos relativos a los procesos
de formaciéon académica del trabajo social: adaptacién al proceso de Bolonia, curso
“puente”, estdndares de calidad del Trabajo Fin de Grado, posibilidad de cambio de la
duracién del Grado, posibilidad de reagjustar el plan de estudios si sucede lo anterior, etc.

= Andlisis de las implicaciones de la aplicacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracién de equivalencia a fitulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacidn superior,
y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espanol
de cudlificaciones para la educacidn superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (MECES)

= Seguimiento y observancia de las Convalidacién de titulos

= Seguimiento y observancia de la implantacién en el territorio espanol de las Dobles
titulaciones

= Transferencia de la prdctica en la construccion de la disciplina. Identificacion de buenas
practicas profesionales y transferirlas (devolverlas) de nuevo al dmbito profesional como
enriguecimiento e innovacion social.
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eRealizacion del I Informe sobre los Servicios sociales en Espafia (2013), conocido como INFORME ISSE
2013 HITOS

eRealizacion del Andlisis y Estudio de la Investigacion Académica en Trabajo Social Espaiiol (2013)
eRealizacion del Estudio y Andlisis de la Investigacion académica en trabajo social Internacional (2014)

Generdlizar la Investigacion en Trabajo Social es todavia una necesidad y un desafio que
debemos afrontar si queremos configurar una disciplina cientifica con teorias propias del Trabajo
social que conecten el ejercicio profesional (estrechamente vinculado al desarrollo humano y
social y por ende a la evolucién de las necesidades que en cada etapa histérica se han
manifestado) con la produccién propia de teoria a partir de la sistematizacién de la practica.

En la actualidad, la investigacion es una gran oportunidad para los y las trabajadores/as sociales.
En este sentido este equipo tiene la pretension de:

* Promover estrategias para fomentar la investigacion cientifica entre los/as
Trabajadores/as Sociales, buscando nuevas lineas y fortaleciendo las ya existentes,
para que el Consejo General sea el promotor de las investigaciones en Trabajo Social
y actie como referente entre nuestros profesionales y en otros dmbitos profesionales.

* Incentivar la participacion de los/as Colegiados (a titulo individual o desde las
instifuciones donde trabagjan), de los Colegios y de las Universidades en las
investigaciones sobre el Trabajo Social.

*» Infentar conformar una “Base de datos de expertos” frabajadores y frabajadoras
sociales en determinados dmbitos con el objeto de facilitar su localizacion y acceso a
los profesionales en el momento de iniciar o desarrollar investigaciones, realizar
consultas, etc.

» Infentar conformar una “Base de datos” o “Biblioteca virtual’ con investigaciones
especificas de trabajo social para divulgarlas vy visibilizarlas

= Desarrollar desde el Consejo General propuestas formativas sobre Investigacién
Social, a través de cursos, publicaciones, etc.

*  Promover la creacion de Sociedades cientificas de trabajo social

» Confinuar con la concesidn bianual del Premio de investigacion Ana Diaz
Perdiguero

HITOS

eOrganizacion y celebracion del XIl Congreso Estatal del Trabajo social (Marbella, 2013)
eQrganizacidn y celebracién de las Jornadas Estatales de Servicios sociales (Barakaldo, 2014)

Ha sido tradicién en el Consejo General organizar eventos que por un lado rednan a los vy las
frabajadores/as sociales para compartir conocimientos, buenas prdcticas y experiencias
profesionales y personales y que, por otfro, difundan y pongan en valor la produccién cientifica
del Trabajo social.
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En este sentido, este equipo se propone organizar, con los Colegios:
e EIXIIl CONGRESO ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL en el ano 2017

e LasIl JORNADAS ESTATALES DE SERVICIOS SOCIALES (2015-2016)

El Consejo General del Trabajo social a lo largo de su historia ha realizado numerosas
publicaciones del dmbito académico y profesional potenciando la investigacion y la teoria del
conocimiento del frabajo social tal y como tiene establecido entre sus funciones segin sus
propios Estatutos. Desde 1979, con la publicacién de “Introduccidén al bienestar social” -conocido
como El libro de las casitas- hasta 2014 el Consejo General ha publicado mds de una treintena de
obras, coeditado y colaborado con estudios e investigacién de todo tipo.

Ademds de las publicaciones no periddicas, el Consejo General lleva 30 anos publicando la
revista Servicios sociales y Politica social. Es la revista de trabajo social con mayor tirada en el
territorio espanol (ha llegado a sobrepasar los 10.000 suscriptores) y la segunda mds antigua (la
decana es RTS). Es el mejor instrumento de difusion de la actividad cientifica e investigadora del
Consejo General, ademds de uno de los canales de difusién de sus principales actividades.

elnicio de una “Nueva etapa” en el afio 2010 tendente a la modernizacidn de la revista: creacion de Direccidn,
Consejo de redaccion y consejo cientifico asesor. Elaboracién del reglamento interno de la revista.

eApertura- contando con nuevos articulistas del dmbito internacional.

elnicio de una “Nueva etapa” a partir del nimero 100, tendente al cumplimiento de los estandares de calidad
internacionales: Elaboracion de normas de envio de articulos para autores y otros documentos relativos a la
estandarizacidn de la revista (Ficha Consejo Cientifico Asesor (2011); Propuesta para ser Miembro (2011); Ficha
Consejo Cientifico Internacional (2011); Hoja de actividad anual (2011); etc.)

eDigitalizacion de la revista alojada en la pagina web del Consejo para la consulta de 101 nimeros en abierto y
de forma gratuita

*Nueva Web (2011-2014) http://www.cgtrabajosocial.com/revista_quienes_somos
eEjemplares: Nimeros 92-99- continuando la etapa anterior/ 100-106- nueva etapa.
eHemeroteca- (nimeros 0-100- Open Access) http://www.cgtrabajosocial.com/revista_digital_en_abierto
eSuscripcion digital- http://www.cgtrabajosocial.com/revista_digital_registro_particulares
eRevistas Digitales- (nUmeros 101-105- Solo suscriptores) http://www.cgtrabajosocial.com/revistas_digitales
eElaboracién de un video institucional sobre la revista
eCelebracion de un Acto conmemorativo con ocasion del nimero 100 de la revista

eEstablecimiento de relaciones y reuniones con el resto de las revistas de Trabajo social de Espafia (Bloque de
revistas) y su visibilizacién internacional a través de publicidad y dipticos en Congresos internacionales de la
FITS celebrados en Estocolmo y Melbourne

eReconocimientos: concesion del Premio de la Fundacién grupo Ineprodes al “Periodismo social” (2014)
difundido entre otros por la FITS.

Las principales acciones a realizar por este equipo en relacién a la revista del Consejo estdn
pensadas en clave de continuvidad para seguir desarrollando su “modernizacién” y profundizar
en sus estdndares de calidad internacional; y de innovacién mejorando todos aquellos aspectos
susceptibles de poner en valor la revista del Consejo general.
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En este sentido, se proponen las siguientes MEJORAS de:

la situacién de la revista a través de un andlisis DAFO

los estdndares de calidad (en especial la obtenciéon del DOI)
los procesos y protocolos internos

la digitalizacion de la revista

el estudio de mercado y de suscriptores

Se presentan como INNOVACIONES fundamentales en este periodo:

La elaboracién de pagina web propia para la revista Servicios sociales y Politica social
La Internacionalizacion de la revista, en especial, hacia lberoamérica

Las relaciones con otras revistas e instituciones (por ej. CREPS 2015)

El apoyo o colaboracion con organismos oficiales: Ministerios, Instituto Cervantes,
ARCE, etc.

e La Participacion de la revista en EDIMBURGO 2015

s Sociales 0s Sociales
itica Social

a Social

g vices and Social Policy

La principal pretensién de este equipo en el drea de publicaciones no periddicas es finalizar el
proceso de edicidén de las publicaciones en curso (en la Coleccién Herramientas del Trabajo
social) y poder seguir editando entre 1-4 libros por ano en las diferentes Colecciones del Consejo
General.

*Proceso de seleccion de Editoriales (2010-2012) hasta el actual convenio con la editorial Paraninfo
eModernizacion y ampliacidn de las colecciones:
eSerie Roja: Manuales, Ensayos y Textos Universitarios.
eSerie Verde: Herramientas e Instrumentos Del Trabajo Social.
eSerie Azul: Cldsicos Del Trabajo Social.
eSerie Naranja: Investigaciones
eConcurso Publico para el Disefio de la Linea editorial
eElaboracion de Protocolo de publicaciones (2011)
ehttp://www.cgtrabajosocial.com/publicaciones_protocolodepublicaciones
ePlan Estratégico de publicaciones para el XIl Congreso Estatal del Trabajo social (Marbella, 2013)
eActualizacion del Catalogo de Publicaciones (2011-2014) http://www.cgtrabajosocial.com/publicaciones
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AL BIENESTAR
SOCIAL

APORTACIONES SOBRE
la intervencion social en
tiamno de malestares
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