
BOLETÍN DIGITAL DEL COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN 
TRABAJO SOCIAL DE SALAMANCA-ZAMORA. 

¿Quién dijo miedo?, en la actual situación económica que atraviesa el   
país, la compañera Rosana Vicente Santillana ha decidido poner en         
marcha su propio proyecto empresarial.  

En las siguientes líneas, nos cuenta cómo ha sido este proceso: 

 

¿QUE TE MOTIVO A CREAR TU PROPIA EMPRESA DE         
TRABAJO SOCIAL? 

Este proyecto profesional surge en un momento de cambio importante en 
mi vida laboral, en el que de entrada no tenía claro qué era lo que quería 
hacer pero que si, siento una gran ilusión y motivación por encontrar un 
trabajo donde desarrollar mi profesión con la experiencia acumulada a lo 
largo de varios años laborales y que este a la vez, me permita fomentar   
mi creatividad así como, aprender y mejorar día a día. 
 
Desde esta perspectiva, inicio una búsqueda que me de este marco de 
actuación en la que  más tarde encontré algo que no tenía ni idea de que 
existía, el Ejercicio  Libre Profesional del Trabajo social, una forma de 
práctica distinta a lo que hasta ahora había hecho. Aquí comienzo a          
escribir y madurar una idea, de la cual después nació este proyecto. 
 

¿QUÉ DIFICULTADES  ENCONTRASTE A LA HORA DE PONER 
EN FUNCIONAMIENTO TU PROYECTO? 

 
 
Todas las dificultades, tanto las internas como las externas, que aparecen 
en el recorrido son también en si mismas el motor que te impulsa ya que, 
todas ellas son situaciones que si las experimentas desde una visión de 
superación, te ayudan a seguir dirigiéndote a aquello que tú quieres.  
Para poder avanzar es muy importante creer en nuestro proyecto y tener 
muy claros los campos a los que dirigir nuestra oferta, porque aquí        
comienza el gran reto de trasmitir en qué consiste el Trabajo Social, una 
profesión que muy poca gente conoce o que tiene escasas referencias de 
ella. 
 
Tenemos que ser conscientes que, para poder desarrollar un proyecto así, 
se hace necesaria una continua formación tanto en la nuestra, como en 
otras disciplinas que la complementen, por ejemplo la empresarial, y que 
para ello debemos saber y reconocer en todo momento cuales son las   
carencias que cada uno de nosotros tenemos. 
 
 

E N T R E V I S T A  A  R O S A N A  V I C E N T E  
S A N T I L L A N A .  C O N T E N I D O :  

> Entrevista a Rosana 

Vicente Santi l lana.  

 

> Conozca a Sonia García 

Puche.  

 

> Los recortes en clave de 

humor.  

 

> El  ojo crítico.  

 

> Sabías que… 

 

> Diccionario              

profesional.  

 

> Recursos                  

Sociales.  Pyfano.  

 

> Formación.  

 

> Conocer el  colegio.  

 

> Cartelera Social.  

 

> Aumenta tu               
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¿CON QUIÉN TE PUSISTE EN CONTACTO PARA INFORMATE  COMO 
FUNCIONAN  OTRAS EMPRESAS DE TRABAJO SOCIAL? 

Por supuesto que también aparecen las ayudas. Hay maravillosas personas y          
profesionales siempre dispuestas a ayudar, a los que desde aquí doy mi más sincero 
agradecimiento.  
A diferencia de lo que podemos pensar, de una profesión no muy acostumbrada a 
prestar servicio desde el ámbito privado, ya hay varios Trabajadores Sociales que   
optan  por esta vía y que están desarrollando proyectos similares en otros lugares. 
Menciono como la mayor referente y pionera en el ejercicio libre profesional del       
Trabajo Social en España y, siempre dispuesta a ayudar,  a Ana Hernández Escobar,  
autora del libro “Introducción al ejercicio libre profesional y empresaria de los            
trabajadores sociales”, el cual  recomiendo como una guía básica para todos aquellos 
que se decidan a emprender este camino.  

 

¿ANIMARIAS A OTROS COMPAÑEROS A EMBARCARSE EN ESTE TIPO 
DE PROYECTOS? 

Puedo decir, que para mi este es un proceso de crecimiento personal y profesional que 
me aporta día a día una mayor seguridad y confianza para hacer lo que me gusta, 
crear, aprender y desarrollar nuevas formas de ayudar a las personas que quieren   
tener una vida mejor. Desde ésta, mi experiencia, ánimo a los compañeros que tienen 
este espíritu innovador para que comiencen y hagan crecer su proyecto, si no se     
lanzan nunca podrán saber que hubiera sucedido.  

 

La situación social en la que nos encontramos requiere de personas y profesionales 
que aportemos lo mejor de nosotros mismos y creo que una buena manera de hacerlo 
es lanzándonos a la aventura de la vida desde una actitud personal y profesional de 
querer mejorar, avanzar  y por supuesto, disfrutar con todo ello. 
 
Quiero dar mi más sincero agradecimiento a los compañeros del Colegio Oficial de  
Trabajo Social de Salamanca y Zamora por darme esta oportunidad de presentar mi 
proyecto profesional y darles la enhorabuena por la iniciativa de este boletín, que     
valoro como muy enriquecedor para todos. 

 

“las  cosas grandes  se consiguen con alegría” 

RANTHA 

 

 

          

ENTREVISTA A ROSANA VICENTE SANTILLANA………. 
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“En la alegría 

serás imbatible” 

“No pretendamos 

que las cosas 

cambien, si 

siempre hacemos 

lo mismo…” 

 

ALBERT 

EINSTEIN 

Rosana               

Vicente              

Santillana. 



La compañera Sonia García Puche, Hija de la Caridad, es diplomada en Trabajo     
Social y habilitada en Educación Social. 

Sus primeros años laborales los centró en el ámbito de la enseñanza como         
profesora de la ESO en Madrid, donde también realizó tareas relacionadas con el 
ámbito de la intervención social en los barrios de Carabanchel y Lavapiés. 

Actualmente trabaja como educadora social con menores en situación de            
desamparo en los Pisos Hogares Guillermo Arce de la Diputación de Salamanca. 

Además de esto, Sonia ha jugado un papel muy importante en la puesta en marcha 
de un piso de acogida para mujeres en situación de dificultad social , sin cargas       
familiares y a partir de 18 años. 

El Piso Rosalia Rendu, perteneciente a la Compañía de las Hijas de la Caridad de 
San Vicente de Paúl,  tiene como funciones principales  el alojamiento, el          
acompañamiento, la orientación laboral, la intervención socioeducativa, la            
tramitación y gestión de prestaciones y el trabajo en red, con el objetivo principal de 
lograr la inserción de la mujer en la sociedad. Dispone de 10 plazas. 

Sonia, desde sus ideas, es un ejemplo de trabajo permanente que aspira a          
minimizar las desigualdades existentes en nuestra sociedad. 

Crisis, recortes, limitación del gasto público etc. No hay día que no nos levantamos 
y escuchemos alguno de estos términos. 

Asistimos  pues, a un panorama de enorme dificultad, acentuado por la hegemonía 
dominante de las ideas liberales, que aniquilan sin contemplación cualquier vía  
alternativa a la crisis. 

Tres mil profesores menos en la comunidad de Madrid, impago a los dependientes 
en Castilla La Mancha, o el cierre de centros de salud y servicios de urgencias en   
Cataluña, son algunos ejemplos de cómo están manifestándose estas ideas       
omnipotentes, y todo ello, sin olvidar que España, con un Estado de Bienestar    
tardío, tiene uno de los gastos sociales más bajos de la Unión Europea. 

Por eso, compañeros y compañeras, yo me pregunto, ¿Vivimos en un Estado de 
Bienestar, o por el contrario, vivimos en un Estado del Malestar? Os lo dejo a   
vuestra elección.  

 

C O N O Z C A  A … . S O N I A  G A R C I A  P U C H E  

 

EL OJO CRÍTICO, por Carlos Fernández Chanca. 

L O S  R E C O R T E S  E N  C L A V E  D E  H U M O R . . .  
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Sonia García Puche. 

Carlos Fernández 

Chanca. 



SABÍAS QUE……. 

El Trabajo Social también está presente en el Congreso de los Diputados?? 
 
Muchas son las diputadas que son trabajadoras sociales y han desempeñado un 
papel clave en el desarrollo y aprobación de la Ley de Dependencia: 
 
• Lucila Corral Ruiz. (PSOE) 
• Esperanza Esteve Ortega. (PSOE) 
• María José Sánchez Rubio. (PSOE) 
• Elvira Cortajanera Iturrioz. (PSOE) 
• Margarita Pin Arboledas (PSOE) 
• María Carme García Suárez. (ICV) 

 

EL COLEGIO INFORMA…... 

DICCIONARIO PROFESIONAL…... 

 
ACCIÓN POSITIVA. Conjunto de medidas de diversa naturaleza (legislativas,   
sociales, administrativas, etc.) dirigido a un determinado segmento de la            
población, cuyo objetivo es eliminar la situación de desventaja en la que se       
encuentra inmerso para hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades. 
 
 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO. Centro de trabajo donde la totalidad de la  
plantilla está constituida por personas con discapacidad. Su objetivo   principal es 
el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones 
de mercado,  y teniendo como finalidad asegurar un  empleo remunerado y la 
prestación de servicios de ajuste personal y social que requieran las personas  
trabajadoras con discapacidad. 
 

RECURSOS SOCIALES.  Pyfano 

Pyfano, Asociación de Padres, Familiares y Amigos de niños oncológicos de   

Castilla y León nace en 2003, ante la necesidad de atención que demandaba el 

colectivo de niños oncológicos y sus familiares. 

 

Desde su nacimiento, la asociación se marcó como objetivo principal, el de      

mejorar la calidad de vida del niño oncológico y de su familia. 

 

El diagnóstico de un cáncer pediátrico es siempre una experiencia inesperada y 

traumática para toda la familia. Supone una alteración radical en las formas de 

vida del paciente y su entorno más cercano, tanto familiar (alteración en las      

dinámicas familiares), laboral (problemas en el desarrollo o continuidad del puesto 

de trabajo), social (escasez de redes y apoyos sociales) como económico 

(disminución de ingresos y aumento de los gastos como consecuencia de la     

enfermedad). 

 

Esta  nueva situación origina una restructuración profunda en los roles familiares, 

ante la necesidad de afrontar el nuevo contexto. La familia asume por lo tanto, un 

papel fundamental en el proceso de la enfermedad, convirtiéndose en un objetivo 

fundamental a la hora de llevar a cabo la intervención psicosocial por parte del 

equipo multidisciplinar. 



EL COLEGIO INFORMA…... 

¿AÚN NO TE HAS ENTERADO? 

 
El Colegio Oficial de Trabajo Social ha  organizado un taller sobre habilidades   
sociales para profesionales del Trabajo Social. 
 
Aún puedes apuntarte, llamando al número de teléfono 923 24 24 28. 
 

Precio:  
 

            10 € (colegiados). 
 

            15 € (no colegiados). 

FORMACIÓN. Próximas actividades        

formativas. 

Los días 18,19,20 y 21 de enero el Colegio llevará a cabo un curso sobre         
elaboración de proyectos sociales, impartido por el Profesor Gustavo García 
Herrero. 
 
En las próximas semanas se abrirá el plaza de inscripción para aquellos            
colegiados/as que estén interesados en inscribirse.       

 

CONOCE TU COLEGIO. 

Esta nueva sección surge con la intención de que conozcáis un poquito más el colegio del que formáis parte. En 

este y boletines posteriores  os iremos desgranando aspectos básicos del funcionamiento, organismos en los que 

participa, etc. 

 

En este primer artículo os detallamos algunas fechas, acontecimientos que marcaron el devenir del colegio oficial de 

Trabajo Social Salamanca-Zamora desde sus inicios hasta la actualidad. 

 

El colegio  existe en virtud de la ley 10/82 13 de abril donde fueron creados a nivel nacional los colegios oficiales de 

diplomados en trabajo social. 

 

En salamanca se celebra asamblea general el día 24 de enero de 1983, quedando disuelta la Asociación de 

Asistentes Sociales hasta entonces era quien representaba los intereses de los profesionales del Trabajo Social y 

se aprueba la transformación en colegio profesional por la citada orden ministerial. 

 

El día 7 de febrero de 1983, tienen lugar las primeras elecciones a Junta de gobierno del colegio oficial de         

diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Salamanca, saliendo elegida entonces Doña Encarnación 

Pérez Álvarez. 

Con fecha 14 de junio de 1991 se fusiona el colegio de a Salamanca el colegio de Zamora ,cambiando la          

adscripción a Colegio Oficial de Diplomados y Asistentes sociales de Salamanca y Zamora . 

En el año 2001 se aprueba el nuevo estatuto publicado en el BOCYL con fecha 18 de Enero de 2001. 



EL COLEGIO INFORMA…... 

C O L E G I O  

O F I C I A L  D E  

D I P L O M A D O S  E N  

T R A B A J O  S O C I A L  

D E  S A L A M A N C A  Y  

Z A M O R A .  

Paseo Carmelitas 27-33 

Esc. Izq. Bajo 

37002 Salamanca 

Teléfono: 923 24 24 28 

EEEE----mail:mail:mail:mail: 

salamanca@cgtrabajosocial.es 

C A R T E L E R A  S O C I A L .  

 

 
  La compañera Carmen Ruiz nos recomienda                
 
  encarecidamente que veamos ¿ Y tú quién eres?. 
 
  Un film que narra la evolución de la enfermedad del     
 
  Alzheimer en su protagonista. 
  
  Una película entrañable que nos acerca la difícil          
 
  realidad y el día a día de la enfermedad del olvido. 
 
 

A U M E N T A  T U  B I B L I O T E C A  P E R S O N A L  
C O N … … D I C C I O N A R I O  P R Á C T I C O  D E  
T R A B A J O  S O C I A L .  

Toda disciplina científica se caracteriza por un léxico propio. El mero hecho de 
compartir una terminología básica permite generar un diálogo en el que        
investigadores y profesionales van definiendo los temas, las teorías, los       
métodos y las técnicas que delimitan su área de conocimiento e intervención. 
Disponer de diccionarios específicos representa, en este sentido, no sólo un 
paso ineludible para cualquier disciplina científica, sino también un hito en su 
proceso de consolidación.  

El libro pretende reunir los términos más utilizados en la  práctica del trabajo 
social, atendiendo a las diversas áreas en que ésta opera, como la intervención 
comunitaria, los colectivos sociales, la justicia, la salud, la docencia o la        
biblioteconomía.  

En la mayoría de las entradas, la definición del Diccionario de la Real Academia 
precede a la propuesta por los autores, que muchas veces se recoge           
directamente de la bibliografía reseñada al final del volumen. En la redacción, 
se ha procurado evitar sesgos sexistas o ideológicos, pero quizás se echan en 
falta recomendaciones sobre el uso de determinados términos. La obra ha sido 
editada por el colegio profesional de Málaga, y sin aspirar a la exhaustividad, 
consigue ser práctica, viva y útil, tal como pretendía. De cara al futuro, se     
propone completar la nómina de entradas y traducir el texto al inglés y al     
francés; precisamente, a modo de anticipo el libro incluye un listado con los      
equivalentes en esas lenguas de los  términos descritos. 

PARTICIPA EN EL DISEÑO Y CONTENIDO DEL BOLETIN.  

PARA CUALQUIER SUGERENCIA CONTACTA CON EL  

COLEGIO. 

salamanca@cgtrabajosocial.es  


